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BALADES
DE QUARTIER

Les prochains rendez-vous :

 Samedi 7 Octobre
Balade de Quartier #5
RUE D’YPRES 
et rues adjacentes
RDV à côté du giratoire du Vert 
Galant, côté Rue d’Ypres

 Samedi 4 Novembre
Balade de Quartier #6
AGRIPPIN, GARE & PASTEUR
RDV devant l’ancienne gare, Rue 
du Chemin de Fer

 Samedi 2 Décembre
Balade de Quartier #7
FOCH
RDV à 10h Rue des Acacias

Tous les premiers 
Samedis du mois 

de 10h à 12h.

Proximité 
Écoute 
Liens

SERVICE CIVIQUE

ACCUEILS DE LOISIRS DE NOËL
Après le franc succès des ac-
cueils de loisirs estivaux, il est 
temps pour les plus jeunes de se 
plonger dans la féerie des va-
cances d’hiver.

Cette année, la Ville propose une 
semaine d’accueils qui s’éta-
lera du mardi 26 au vendredi 29 
décembre selon les horaires ha-
bituels : de 9h à 12h puis de 14h à 
17h avec une garderie de 8h à 9h 
ainsi que de 17h à 18h30.

Concernant les inscriptions, 
celles-ci se dérouleront entre 
le lundi 20 novembre 8h et le 
dimanche 26 novembre minuit 
uniquement sur le Portail Famille. 
La cantine et la garderie peuvent 
également y être gérées.

A noter que les trois premiers 
jours d’inscription sont réservés 

aux jeunes Wambrecitains sco-
larisés qui ont entre 2 et 17 ans.

Les extérieurs pourront s’ins-
crire, selon les places encore 
disponibles, à partir du jeudi 
23 novembre.

Pour ce qui concerne les menus 
de la cantine, les tarifs et 
toutes les autres informations 
importantes, rendez-vous sur 
wambrechies.fr puis dans la ru-
brique Espace Jeunes.

LE CÔA CLUB
Lors des Journées Européennes du Patrimoine 2023, vous avez pu dé-
couvrir pour la première fois Juliette, la grenouille du château, et ses 
amis lors d’une folle aventure (toujours disponible sur wambrechies.fr).

Retrouvez toutes ces petites bêtes, créées par Matthieu Hackière, à tra-
vers les péripéties du Côa Club,une fois par mois dans votre newsletter 
Expresso et dans vos prochains Lien.
Un avant-goût vous attend en 4ème de couverture de ce magazine ! 
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LE RELAIS PETITE ENFANCE
SAPERLIPOPETTE
Le Relais  Pet ite  Enfance 
Saperlipopette a pour mission de 
contribuer à un accueil de qualité 
pour les enfants âgés de 0 à 3 ans. 
Pour cela les professionnels du 
RPE accompagnent les adultes 
qui les entourent au quotidien 
(parents, famille, professionnels). 
Camille Magri Viot, Éducatrice de 
Jeunes Enfants, revient sur le rôle 
de cette structure et les projets 
mis en place ou à venir.

Accompagner les familles
Devenir parents est une grande 
aventure, mais trouver les 
réponses à ses questions n’est pas 
toujours évident surtout lorsqu’il 
s’agit de mode de garde. De 
nombreuses possibilités existent 
sur la commune et comprendre 
les spécificités de chaque 
structure, leurs fonctionnements, 
leurs tarifications peut s’avérer 
complexe. Afin d’accompagner 
les familles dans leur recherche et 
leur devenir parents, le RPE prend 
en charge une nouvelle mission 
depuis le mois de mai : celle du 
Guichet Petite Enfance. Un lieu 
et un interlocuteur pour échanger 
autour du projet de garde, des 
attentes et des besoins de 
chacun, pour ensuite en fonction, 
accompagner la recherche 
d’un assistant maternel, établir 
une pré-inscription pour la 
crèche municipale Les Petits 
Troubadours, ou orienter vers 
d’autres structures. Ces entretiens 
se font sur rendez-vous.

D a n s  l a  m e s u re  o ù  l e s 
préoccupations des parents sont 
vastes, le RPE peut vous recevoir 
à tout moment de votre vie de 
parent (pré et post partum) et 
s’inscrit dans une démarche plus 
large d’accompagnement à la 

parentalité (développement de 
l’enfant, questions pédagogiques 
o u  é d u c a t i v e s . . . )  L e s 
professionnels du RPE prennent 
aussi part à l’élaboration de la 
programmation autour de la 
parentalité.

La structure devient un véritable 
lieu ressource sur la Ville, pour 
laquelle l’accompagnement des 
familles est une préoccupation 
majeure.

A noter : un livret Petite Enfance,en 
cours d’ élaboration, répertoriera 
l’ensemble des  services de la 
Ville. 

Accompagner les 
professionnels de l’accueil 
individuel
Le RPE est aussi un lieu ressource 
pour les professionnels de 
l’accueil individuel (assistants 
maternels ou gardes à domicile). 
La structure les accueille, les 
accompagne et les soutient 
au quotidien. C’est un lieu où 
l’on vient rompre l’isolement 
du domicile, où l’on vient se 
rencontrer et partager sans 
jugement. Plusieurs actions sont 
proposées au cours de l’année :

• Trois matinées d’éveil par 
semaine qui permettent aux 
enfants de partager un temps 
collectif avec d’autres enfants, 
et adultes dans un environ-
nement différent de celui de 
l’assistant maternel. Des projets 
et des propositions sont faites 
en fonction des besoins.

• Des temps d’échanges entre 
professionnels pour partager, 
se questionner, évoluer dans sa 
profession : séances d’analyse 
de pratiques, temps conviviaux, 
formations...

• Une disponibilité d’écoute à 
tout moment et un accom-
pagnement sur les questions 
juridiques ou pédagogiques

• Des temps forts : Fête de l’été, 
Fête de l’hiver, Journée Petite 
Enfance

• Une mise en relation avec de 
futurs parents employeurs via 
des annonces.

Retour sur la Fête de l’été
Mardi 04 juillet, une dizaine 
d’assistantes maternelles et une 
trentaine de familles sont venues 
fêter l’été. Échanges, expo photos, 
restitution d’ateliers (musique, 
jeux, parcours moteurs...) ont 
permis aux familles présentes 
d’apprécier l’investissement des 
professionnels à qui ils confient 
leurs enfants. Cette rencontre a 
également permis «d’imaginer 
ce qu’il se passe au sein du RPE» 
! Une maman souligne  : «Quand 
on est au travail, on rêverait 
parfois d ‘être une souris pour 
voir ce que font nos enfants. 
Aujourd’hui ça donne une petite 
idée !». Ce moment a aussi permis 
aux professionnels du RPE de 
partager avec les parents leurs 
observations autour des enfants. 
Un joli moment de partage et un 
axe de travail pour le RPE qui 
souhaite créer plus de passerelles 
parents/professionnels/enfants.

Contact RPE : 
Camille Magri Viot 

Barbara Demandrille 
03.28.14.42.84 

ramsaperlipopette 
@wambrechies.fr
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ATELIER PARENTS ENFANTS
Cet été un atelier parents enfants 
a eu lieu le mardi  25 Juillet 2023.

Organisé par l’accueil de loisirs 
Louis Leroy, Karine de la compa-
gnie Family Forme a emmené tout 
ce petit monde à travers un voyage 
poétique autour de la mer, des co-
quillages et des animaux marins.

En atteste la photo ci-contre, cet 
atelier a créé de jolis moments de 
complicité entre enfants, papas 
et mamans !

Fort de ce succès, un prochain 
rendez-vous attend les familles : 

Lundi 30 octobre 2023 durant 
l’accueil de loisirs maternel.
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ÉMOTIONS

Afin de clôturer l’année sco-
laire, l’équipe de l’accueil de 
loisirs des Mercredis Récréatifs 
de Sévigné a invité les enfants 
à s’approprier leurs émotions  
(joie, amour, tristesse, colère, 
peur et dégoût) pour en faire 
leurs propres interprétations, 
tout en développant leur créa-
tivité et leur imaginaire. 

Afin d’établir un fil rouge tout 
au long des mercredis, le direc-
teur Raphaël Bauduin a planifié 
les œuvres sur l’ensemble de 
la période selon le niveau de 
compétences des enfants.

Une exposition a eu lieu dans 
le jardin de l’école Sévigné en 
juin dernier : les parents venus 
en nombre ont pu découvrir les 
réalisations artistiques.

De la toute première année de 
petite section jusqu’à la dernière 
année chez les CM2, chaque 
élève wambrecitain a repris le 
chemin de l’école le lundi 4 sep-
tembre dernier. Malgré quelques 
visages apeurés pour certains, 
ils étaient pour la plupart ravis 
de retrouver leurs copains pour 
une année qui s’annonce pleine 
de découvertes.
Tout au long de l’année scolaire, 
le Portail Famille accompagne 
tous les parents pour les dé-
marches en lien avec leur(s) 
enfant(s). Ce portail est notam-
ment utile pour les inscriptions 
aux mercredis récréatifs !

Cette rentrée marque aussi une 
modification des tarifs qui se 
justifie par plusieurs points : 
 une équité plus marquée entre 
Wambrecitains et extérieurs
 un souhait de baisse d’absen-
téisme et donc de gaspillage 
alimentaire et d’argent public
 une maîtrise du budget de la 
ville tout en maintenant une qua-
lité de service proposé. 
La délibération du Conseil 
Municipal de juin  et les infor-
mations de vie scolaire sont 
disponibles sur ces QR Code.

FERRY 
SCHOOL MUSICAL
L’accueil de loisirs Ferry a revisité 
le film High School Musical le ven-
dredi 28 juillet devant une salle des 
fêtes comble.

Toute l’équipe s’est pleinement 
investie pour ce spectacle où une 
succession de saynètes, danses, 
mises en scène explosives et gour-
mandises étaient au rendez-vous…

Vie scolaire Délibération 

Contact : 
03.28.14.42.78 | wambrechies.fr

VIVE LA RENTRÉE ! 
LE RETOUR SUR LES
BANCS DE L’ÉCOLE...

VIVE LA RENTRÉE ! 
LE RETOUR SUR LES BANCS DE L’ÉCOLE...
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SEMAINE BLEUE 2023
La Semaine Bleue fait son retour cet automne !

Au programme, plusieurs anima-
tions et notamment le spectacle 
gratuit Paris Plaisir (Jeudi 5 
Octobre - 15h à la salle des fêtes) 
mêlant musiques et chorégraphies 

pour les aînés wambrecitains de 70 
ans et plus. Ce moment convivial 
permettra de faire des rencontres, 
de discuter et de profiter des ta-
lentueux artistes sur scène !

 z Pour découvrir ce spectacle, 
une inscription est à réaliser 
jusqu’au 22 septembre auprès 
du Service Aînés du CCAS entre 
8h30 et 12h : seront à présenter 
une pièce d’identité et un justi-
ficatif de domicile récent

CADEAU AUX AÎNÉS 
La nouvelle formule du colis des aînés est en cours de préparation. Voici les informations à retenir :

Cette année, le traditionnel Colis des Aînés cède sa place à un chèque cadeau offert à tous les Wambrecitains 
âgés de 70 ans et plus. L’objectif de ce chèque ? Offrir un éventail de choix aux aînés avec de nombreuses 
enseignes wambrecitaines partenaires tout en soutenant nos commerçants locaux. 

Pour profiter de ce cadeau, les inscriptions sont ouvertes du 13 au 24 novembre 2023 : 

 z Les personnes inscrites les années précédentes devront simplement remplir le bulletin ci-joint et le dé-
poser dans l’urne disponible à la mairie.

 z Les nouveaux habitants âgés de 70 ans ainsi que les personnes ayant atteint l’âge requis devront s’ins-
crire au CCAS, Service des Ainés, munis de leur pièce d’identité ainsi que d’un justificatif de domicile de 
moins de 3 mois.

La distribution du chèque aura lieu le 6 décembre à la salle des fêtes dans l’après-midi, jour de Saint-Nicolas.

Pour contacter le CCAS : M. Philippe WALLET - 03.28.38.84.29

  ----------------------------------------------------------------------------

CHÈQUE CADEAU AÎNÉS 2023

NOM :  __________________________________   PRÉNOM :  _______________________

ADRESSE :  _______________________________________________________________

TEL :  ___________________________________________________________________

COMPOSITION FAMILIALE 

 UNE PERSONNE       UN COUPLE

Contact CCAS : M. Philippe WALLET - 03.28.38.84.29

RENDEZ-VOUS 
 

TÉLÉTHON 
LES 9 ET 10 DÉCEMBRE 

Associations et commerçants de 
la Ville se mobilisent pour vous 
proposer deux belles journées 
d’animations au profit de l’AFM 
Téléthon.

L’ensemble des recettes sera re-
versé pour cette belle cause ! 

Retrouvez le beau programme de 
ces journées de mobilisation et de 
fête sur wambrechies.fr.





UN BEL ÉTÉ AU KIOSQUE
Un été au kiosque est un dispositif  initié 
par la Ville depuis 2021 qui court du mois 
de juin au mois de septembre, les samedis 
et dimanches. Il a pour but de proposer 
le kiosque comme moyen d’expression 
musicale, artistique et  sportive à qui-
conque souhaitant s’y produire. Aucune 
sélection n’est établie et chaque créneau 
est octroyé selon la méthode premier(e) 
arrivé(e), premier(e) servi(e).

Cette année, 15 propositions se sont 
succédées durant l’été, la météo capricieuse ayant eu raison de plusieurs 
dates. Vous avez pu découvrir de nombreux artistes de Wambrechies et 
d’ailleurs tels que  La Bête à 6 pattes de Comines et  Both Sides de Belgique.

Cette édition vous a également mis à contribution : vous avez pu donner 
de la voix grâce à la chorale de l’atelier Tralala, bouger votre corps durant 
le cours de Zumba de Julie Meulewater et danser lors des bals de LOL 
et Kernelyd. Enfin, cet été fut ponctué de belles rencontres, notamment 
Marie-Reine et Arnold qui nous ont raconté leurs histoires lors d’une belle 
balade dominicale. Il nous tarde de découvrir ce que 2024 nous réserve !

 CULTURE | ANIMATIONS    |    9

À VOS AGENDAS !
Le 21 octobre, Wambrechies 
fête la chanson française !

Retrouvons-nous pour une 
soirée sous le signe des beaux 
mots et des musiques qui 
donnent le sourire aux lèvres.

Le duo De La Mancha débarque 
de sa Bretagne et fera sonner 
banjo et guitare. L’occasion de 
découvrir leur 1er album Pinpon 
sorti en juin dernier, où l’on re-
trouve mélodies entêtantes et 
textes délicieux.

Bazar & Bémols vous fe-
ront voyager avec leurs 
influences swing, rythme des 
îles et chanson française. 
Une musique qu’il surnomme 
tout-terrain, et qui prend tout 
son sens à l’écoute de leur 
nouvel EP Parfum des temps. 

C’est une nouvelle formule qui 
vous est proposée avec un 
concert à la salle des fêtes en 
format debout, avec possibi-
lité de se restaurer et de boire 
un verre avant et pendant le 
concert. 
Samedi 21 octobre | 19h30 | Gratuit

NUITS DES BIBLIOTHÈQUES
C’est un rendez-vous désormais incontour-
nable du mois d’octobre. Et cette année, Jeux 
Olympiques 2024 obligent, ces nuits des bi-
bliothèques seront sportives. 

À Wambrechies, rendez-vous samedi 14 octobre 
pour une journée de rencontres d’auteurs et 
de lectures musicales pour les enfants. Clou 
du spectacle, la nuit venant, participez à une 
murder party au cœur du Château !

PLONGEZ DANS L’HISTOIRE
À TRAVERS L’EXPOSITION MÈRE, PÈRE ET ENFANT EN 1914 – 1918
L’exposition Mère, père et enfant en 1914 – 1918 nous offre un regard 
émouvant sur la vie des familles pendant la Première Guerre mondiale. 
Les mères ont dû jongler avec des responsabilités écrasantes alors que 
leurs maris étaient au front, comme en témoignent photographies, lettres, 
et objets d’époque. L’exposition nous emmène aussi dans le monde des 
enfants à travers leurs jeux, leurs écoles, et leurs rêves brisés par la guerre.
Cette exposition nous rappelle l’importance du devoir de mémoire et 
que derrière chaque histoire de guerre, il y a une famille et un héritage à 
préserver. 
Horaires et informations sont à retrouver dans votre Agenda des Sorties !





Ce certificat atteste  
de l’obtention du label  

Terre De Jeux 2024  
par la commune 

de Wambrechies.

WAMBRECHIES

TONY ESTANGUET, Président de PARIS 2024
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Durant l’été, des travaux ont été réalisés par la MEL au niveau du pont 
reliant les deux villes.

Objectif : Améliorer la qualité de services de bus, tout en sécurisant les 
cyclistes. Les pistes cyclables et la voie de bus sont les éléments qui ont 
connu le plus de modifications...

UNE PISTE BIDIRECTIONNELLE
Les vélos circuleront désormais sur une piste  unique et bidirectionnelle. 
Il en va de même pour l’unique trottoir qui est juxtaposé à celle-ci. Les 
principales raisons évoquées sont : les dépassements favorisés, une 
meilleure sécurité et un confort amélioré.

UNE VOIE CENTRALE POUR LES BUS EN TÊTE-BÊCHE
Les bus pourront, en cas d’embouteillages, emprunter une partie de cette 
voie matérialisée en bordeaux au sol. Ils pourront ainsi gagner un temps 
précieux, puis devront rejoindre la voie classique pour prendre les ronds-
points, d’un côté comme de l’autre. Cela implique notamment un cédez le 
passage aux véhicules roulant sur la voie principale. Un principe qui est en 
cours d’expérimentation et qui pourrait être amené à évoluer...

POINT TRAVAUX

NOUVELLE MAIRIE
Les fondations de l’extension 
sont désormais achevées. 
Les dalles béton des rez-
de-chaussée haut et bas 
sont  coulées. Enfin, l’éléva-
tion de l’extension est en voie 
d’achèvement. 

Les forages pour la géothermie 
et le raccordement sur le collec-
teur sont réalisés.

ÉGLISE SAINT-VAAST
Les travaux sont terminés ! La 
réception définitive a eu lieu en 
juillet. 

CIMETIÈRE
La rénovation de la Croix-Du-
Calvaire est prévue pour le  
2ème semestre 2023.

Le 2ème semestre 2023 verra 
aussi arriver la pose de bancs 
à disposition des visiteurs.

RÉNOVATION ET RE-
QUALIFICATION DE LA 
FONDATION LEDOUX ET 
DE L’ANCIEN HÔTEL DE 
VILLE 
Une consultation de maîtrise 
d’œuvre en analyse est en cours. 
Le début des travaux est prévu 
pour fin 2024.

RÉNOVATION THERMIQUE 
DE L’ÉCOLE FERRY 
La rédaction de la consultation 
pour la sélection des candida-
tures de maîtrise d’œuvre est 
en cours.

ÉCOLE LOUIS LEROY
Les WC de l’école ont été com-
plètement repensés pendant la 
pause estivale par les agents 
des services municipaux.

TRAVAUX DU PONT
RELIANT WAMBRECHIES À MARQUETTE
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DOSSIER MOBILITÉ
Dans le cadre des échanges constants avec la MEL, autorité organisa-
trice de la mobilité sur le territoire, deux enquêtes ont été conduites :  
un rapport d’expertise sur les habitudes de transport des employés des 
parcs d’activités de Wambrechies par Alice Dournel, étudiante en Master 1 
de Management de Politiques publiques (p.15-16) et une enquête citoyenne 
réalisée par la Ville (p.17).

RAPPORT D’EXPERTISE
L’objectif était de fournir des 
réponses en termes de besoins 
des employés, leur rapport aux 
transports en 
commun, le lien 
entre mobilité 
et emploi ainsi 
que les facteurs 
de développe-
ment des parcs 
d ’ a c t i v i t é s 
wambrecitains.

Dans une dé-
marche de plus 
en plus écologique, l’enjeu majeur 
est de réduire le nombre de trajets 
domicile-travail réalisés en voiture 
individuelle. Parallèlement à cela, 
la Ville souhaite attirer de nouvelles 
entreprises sur ses parcs qui sont 
aujourd’hui attractifs de par leur 
localisation et leur cadre de vie.

Durant cette enquête de plusieurs 

mois, des problèmes ont pu être 
soulevés puis des souhaits ex-
primés. Wambrechies n’est pas 

dépourvue d’offre 
de transports en 
commun.  Trois 
lignes traversent 
la ville : la liane 1, 
la liane 90 et la 
ligne 88. Cette 
offre pouvant pa-
raître convenable 
ne l’est pourtant 
pas entièrement. 

70% des acteurs des parcs 
d’activités, habitant au sein de 
la MEL, résident dans d’autres 
villes que celles concernées par 
ces trois lignes de bus rejoignant 
Wambrechies. L’étude souligne 
également le fait que les parcs ne 
sont pas desservis par ces lignes ou 
qu’un contournement par le centre-
ville est nécessaire.

FAITS 
GÉNÉRAUX
DE L’ÉTUDE

Une entreprise qui souhaite 
s’implanter prend en compte 
l’accessibilité et la mobilité.

L’attractivité est aujourd’hui 
un élément essentiel. Celle-ci 
comprend la main d’œuvre 
disponible, le dynamisme... 
et la multimodalité, qui est la 
qualité de l’offre de transports 
en commun. C’est important 
pour les salariés... mais aussi 
pour les clients !

C’est donc un critère d’em-
bauche. En effet, de plus en 
plus de personnes en re-
cherche d’emploi souhaitent 
pouvoir venir sur leur lieu de 
travail par des moyens de 
transports doux ou en bus. 
Plusieurs raisons sont évo-
quées : prix du carburant, 
densification du trafic routier, 
coûts d’acquisition et d’entre-
tien d’une voiture...

L’étude montre que la majorité 
des salariés appartenant aux 
catégories socioprofession-
nelles supérieures possède un 
véhicule de société pour les 
déplacements professionnels 
sur les horaires de travail. Pour 
les autres, la voiture indivi-
duelle reste très privilégiée.

COMMENT S’EST DÉROULÉE L’ENQUÊTE ?
Deux outils ont été utilisés : le questionnaire pour les employés et des 
entretiens individuels avec les chefs/cheffes d’entreprises.

En plus d’une parité femme/homme observée, le questionnaire a 
concerné toutes les tranches d’âge. Celui-ci avait pour but de récolter 
des données brutes sur les habitudes de transports et leur regard vis-
à-vis de l’offre de transports en commun.

Les sept parcs d’activités ont été représentés durant les entretiens 
individuels. Ces derniers permettaient d’appréhender les enjeux de 
l’embauche et de l’attractivité des parcs d’activités en lien avec la 
mobilité et l’accessibilité des parcs.

A noter que seules les personnes domiciliées dans une ville de la MEL 
ont été retenues dans l’analyse des données.
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DES SOUHAITS EXPRIMÉS
A l’issue de l’étude, quatre recommandations ont pu être formulées:

1) Créer 2 nouvelles lignes de bus
La première ligne relierait Roubaix 
à Pérenchies en desservant 
Wasquehal, Marcq-en-Barœul, 
Wambrechies et Verlinghem.

La seconde l igne rel ierait 
Tourcoing à Quesnoy-sur-Deûle 
en passant par Mouvaux, Bondues 
et Wambrechies.

2) Installer des abribus dans les 
parcs d’activités

Chaque arrêt sera ainsi nommé 
par le nom du parc d’activités 
dans lequel il se trouve.

3) Intensifier la fréquence des 
passages sur certaines heures 
de la journée
Cette intensification serait en-
visagée entre 7h30 et 10h puis 

entre 16h et 19h.

4) Repenser l’espace du bus
Adapter les bus à un usage pro-
fessionnel : endroit calme, un autre 
dédié au travail, un dernier pour 
discuter. L’espace professionnel 
comporterait des supports pour 
ordinateurs ainsi que des prises 
électriques.

RÉSULTATS 
L’enquête a donc permis de tirer plusieurs conclusions.

L’une des premières statistiques obtenues est très 
significative : 

Sur 100 salariés habitant dans la MEL et faisant le 
déplacement domicile-travail vers Wambrechies, 63 
utilisent leur voiture ! Seuls 10 d’entre eux se déplacent 
en bus ou en train et 4 utilisent le vélo ou la trottinette.

Parmi les villes de résidence sont sur représentées 
Bondues, Marcq-en-Barœul, Quesnoy-sur-Deûle, 
Wasquehal, Tourcoing et Seclin.

Autre constat interpellant :

69.4% des salariés se disent peu satisfaits, voire pas 
du tout satisfaits de l’offre de transports en commun 
disponible pour se rendre à Wambrechies depuis leur 
lieu de résidence.

Les principales raisons de ce mécontentement sont le 
manque d’arrêt de bus au sein des parcs d’activités mais 
aussi les horaires inappropriés et les retards fréquents 
des transports ainsi que la correspondance inévitable 
par le centre de Lille.

Et pourtant, malgré ces données, certains de ces ac-
teurs sont prêts à utiliser les transports en commun. 
En effet, 

38,8% et 31,8% des personnes interrogées seraient 
prêtes à emprunter respectivement quotidiennement 
ou occasionnellement les transports. 

Les raisons de ce choix sont :

 z les économies financières (à plus de 46%) : prime 
Transports & aides locales

 z  la préservation de l’environnement (à plus de 36%) : 
lutte contre le réchauffement climatique

 z la réduction du temps passé en voiture (à 10%) : 
conduite source de stress, retards avec les em-
bouteillages et gain de temps possible.

Outre le développement du réseau de transports en 
commun, d’autres pistes d’amélioration ont été évo-
quées pour augmenter l’usage de transports doux :

 z améliorer et augmenter l’offre de restauration sur 
place : baisse des trajets travail / supermarché

 z implanter des bornes V’Lille : hausse des trajets 
en vélo

 z créer des bornes de recharges
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De la démocratie à Wambrechies 

Revenons sur l’installation de trottinettes électriques dans notre 
commune : le Conseil municipal fut amené à se prononcer le 
16 Mars 2023 sur leur mise en libre-service.

La position de notre groupe fut réservée compte tenu des risques 
inhérents à ce type d’équipement, souvent générateur d’acci-
dent grave ; le Conseil municipal ne prit alors aucune position 
définitive se laissant le temps de réfléchir à cette opportunité.

Aussi est-ce avec étonnement que nous avons appris par la 
presse 

(voix du nord du 4 août) l’installation prochaine de 24 stations 
à Wambrechies dont l’emplacement est déjà décidé.

Vous avez dit démocratie ????

Nous maintenons notre position très réservée tout comme 
d’autres villes et le Maire de la Madeleine par ailleurs Vice-
Président à la Mel chargé des transports.

Nous pensons que la mobilité est l’affaire de tous et nous at-
tendons donc votre avis sur notre boîte mail 

ensemblewambrechies@yahoo.com 

RENÉ DEBERGH, CHANTAL DEFRANCE, DOROTHÉE GERMAIN, 
OLIVIER MUTEZ

ENSEMBLE POUR WAMBRECHIES

Et voilà, c’est la rentrée ! Nous avons une pensée particulière 
pour celles et ceux qui ne sont pas partis en vacances parce 
qu’ils n’en ont pas les moyens. Les jeunes et les personnes âgées 
sont particulièrement touchés. Les effets d’annonce de la ma-
jorité municipale ne suffisent plus. L’urgence impose la mise 
en œuvre d’une véritable politique sociale avec, notamment, 
la création d’une maison des solidarités, un lieu de vie et de 
rencontre intergénérationnel permettant à chacun de s’enrichir 
de l’autre, d’être solidaire. Une navette municipale permettrait 
aux seniors de s’y rendre facilement. Des ateliers favoriseraient 
la transmission par les anciens de leurs savoirs, un lieu dédié 
aux ados les feraient gagner en autonomie, en responsabilité. 
La priorité devrait être la construction de cette maison pour 
les Wambrecitaines et les Wambrecitains derrière la salle 
Carlos Ledoux, le recrutement de médiateurs pour impulser 
une dynamique. Hélas ! Le maire s’entête à vouloir construire un 
complexe sportif démesuré dont le coût prévisionnel dépasse 
très largement les 10 millions d’euros hypothéquant l’équilibre 
des finances de notre ville. Si le sport est important, il ne doit 
pas accaparer la totalité du budget municipal. Répartir les 
investissements entre les différentes priorités, c’est ainsi qu’une 
ville se gère et non pas uniquement pour satisfaire tel ou tel 
ego. Vous pouvez compter sur notre équipe pour donner un 
nouvel élan à Wambrechies.

L’équipe d’une Nouvelle ère pour Wambrechies

UNE NOUVELLE ÈRE POUR WAMBRECHIES

W@MBRECHIES, CE LIEN QUI NOUS UNIT

Chères Wambrecitaines, Chers Wambrecitains,

Tout d’abord, nous tenons à souhaiter 
une excellente rentrée à tous nos jeunes 
Wambrecitaines et Wambrecitains qui 
ont été heureux de retrouver leurs ca-
marades, ainsi qu’à leurs parents et à 
l’ensemble du personnel de nos écoles. 
Parce que l’Éducation est une priorité 
pour notre ville, nous sommes particu-
lièrement attachés à ce que nos jeunes 
trouvent à Wambrechies les meilleures 
conditions pour apprendre, grandir et 
s’épanouir en toute sécurité.

L’été fut particulièrement animé sur 
notre ville avec nos centres de loisirs 
qui ont accueilli de nombreux jeunes, 
ainsi que de nombreux concerts et ani-
mations qui se poursuivront jusqu’à la 
fin de l’année avec notre traditionnel 
marché de Noël qui se déroulera au 

Château de Robersart pour la seconde 
année consécutive.

Notre vie associative et culturelle n’a 
jamais été aussi rayonnante, et notre 
ville ne fait qu’augmenter son attrac-
tivité d’année en année, attirant sans 
cesse de nouveaux habitants et acteurs 
économiques. 

Nous souhaitons par ailleurs revenir 
très brièvement sur les troubles du mois 
de juin, qui ont très largement épargné 
notre commune, notamment grâce au 
fort attachement qui nous lie à notre 
belle ville et qui lie les Wambrecitaines 
et Wambrecitains entre eux. Nous dé-
fendons une politique de prévention, de 
dialogue et de présence sur le terrain. A 
ce titre, remercions tout particulière-

ment nos agents de la Police Municipale 
qui agissent au quotidien avec une om-
niprésence sur le terrain, une grande 
disponibilité et efficacité.

Dans la continuité de notre mandat, 
nous continuerons à agir pour amener 
Wambrechies vers la transition éco-
logique et le développement durable, 
en adaptant et diversifiant les moyens 
de transport en commun et la mobilité 
propre.

Il fait bon vivre à Wambrechies, et nous 
aurons dans les prochaines semaines 
encore de nombreux moments de par-
tage et d’émotion à vivre ensemble !

L’équipe W@mbrechies, ce lien qui 
nous unit.
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