
W
A

M
BR

EC
HI

ES

BILAN DE
MI-MANDAT

2020 2023 2026





À tous nos agents, sans lesquels rien ne serait possible et à qui nous devons 
le succès de cette première moitié du mandat.

L’engagement et le travail de chaque membre des équipes de la Ville sont 
les moteurs de nos accomplissements.



DES FINANCES   Saines ! 

ÉDITO

LA COMMUNICATION   S’affirme ! 

LES SÉNIORS   S
.
activent !

LE SPORT   Performe !

LA SÉCURITÉ   Se renforce !

LA CULTURE   Rayonne !

LE CADRE DE VIE   Se structure ! 

LES CITOYENS   Participent !

LA VIE ÉCONOMIQUE   Se stimule !

EXPRESSION   Politique

LA FAMILLE   S
.
epanouit !



Madame, Monsieur, chers Wambrecitains,

Vous nous avez fait l’honneur de nous accorder votre confiance il 
y a déjà un peu plus de trois ans. En parcourant ces trois années 
écoulées, force est de constater que mon équipe et moi-même 
nous sommes efforcés de donner corps à une dynamique de 
changement et de transformation, guidés par nos ambitions et 
nos engagements pour notre chère Ville de Wambrechies. 
Cette période, d’abord marquée par un état des lieux minutieux, 
s’est poursuivie par des actions concrètes en réponse à nos 
constats et une mise en œuvre progressive de notre programme. 
Nous avons tissé des liens solides avec vous, avec les équipes de 
la Ville, avec nos partenaires, et avons œuvré avec conviction et 
détermination.
Mon équipe et moi-même avons souhaité partager avec vous 
ce premier bilan, en toute transparence, afin de rendre compte 
de notre action et de vous donner une visibilité complète sur la 
conduite des affaires communales que nous nous appliquons à 
mettre en œuvre chaque jour. Faire le bilan, est pour nous comme 
pour les groupes minoritaires, l’occasion de faire état de notre tra-
vail et de nos actions.
Dans un premier temps, nous avons pris soin de bien évaluer la 
réalité du terrain avec honnêteté et courage. La prise de fonc-
tions révèle toujours des surprises. Nous avons ainsi constaté des 
lacunes plus importantes que nous le pensions dans l’entretien de 
nos bâtiments publics. Nous avons donc très rapidement dû entre-
prendre des travaux que nous n’avions pas pu apprécier. Des inter-
ventions sur l’église et la Fondation Ledoux étaient indispensables 
pour assurer la sauvegarde de nos patrimoines et renforcer notre 
haut niveau d’attractivité touristique. 
Le deuxième temps a vu nos actions prendre forme. Nous avons 
développé une vision claire et une programmation cohérente de 
la mise en œuvre de nos engagements. Nous avons jusqu’à présent 
fait preuve de diligence dans la gestion de nos ressources finan-
cières, en maîtrisant la pression fiscale, malgré un contexte de plus 
en plus contraint, tout en répondant aux exigences croissantes de 
l’État. Nos efforts de gestion ont ainsi permis de maintenir un équi-
libre entre les besoins de notre commune et les contraintes bud-
gétaires.

De plus, la réorganisation de nos services en quatre pôles distincts 
a apporté plus de clarté et de réactivité à notre administration.
Le troisième temps a vu la mise en œuvre de notre programme, 
avec pour boussole les cinq ambitions et six engagements que 
nous avions établis. Notre objectif de préserver et d’améliorer 
la qualité de vie à Wambrechies est soutenu par des initiatives 
éco-citoyennes et des actions pour encourager la participation 
associative et sportive. La mise en valeur de notre patrimoine et le 
développement de l’attractivité de notre ville ont été favorisés par 
des projets et des événements qui ont renforcé les liens intergéné-
rationnels et culturels.
Tout au long de cette période, nous avons dû affronter des défis 
inattendus, notamment un contexte économique qui a touché à 
la fois nos concitoyens et nos finances communales. Cependant, 
notre dynamisme a prévalu, nous poussant à trouver des solutions 
innovantes pour continuer à agir avec ambition et efficacité pour 
les Wambrecitaines et les Wambrecitains. 
Je suis fier du chemin que nous avons déjà parcouru ensemble. Nos 
engagements et nos actions sont guidés par notre volonté de faire 
de Wambrechies une commune épanouie, toujours plus attractive 
et confiante en son avenir, tout en préservant son identité de ville 
à la campagne. 
Chaque étape de ce bilan de mi-mandat nous rapproche de 
notre vision d’une ville prospère, dynamique et solidaire. Wambre-
chies est ce lien qui nous unit tous, et je compte bien que celui qui 
chaque jour nous anime.
Alors que nous envisageons les perspectives à venir, nous sa-
vons que le soutien de nos partenaires, la détermination de notre 
équipe municipale, l’engagement des équipes de la Ville et votre 
dynamisme continueront de faire progresser notre belle ville.
Je vous remercie pour la confiance que vous nous accordez et 
vous souhaite une bonne lecture !

SÉBASTIEN BROGNIART
Maire de Wambrechies 
Conseiller métropolitain

450
RENDEZ- 

VOUS
Individuels en Mairie 

avec les 
Wambrecitains

8
JOURS

de délais entre la  
demande et la tenue 

d’un rendez-vous



DES FINANCESSaines  !
La bonne gestion des finances municipales est essentielle pour assurer le bien-être économique et social de notre 
ville. Cela implique la planification, l’allocation judicieuse des ressources et la transparence dans les opérations fi-
nancières.

Lorsque notre équipe est entrée en fonction, nous avons rapidement dû inscrire au budget des travaux imprévus (dé-
passement des travaux de rénovation de l’église et sauvegarde de la Fondation Ledoux). Nous avons également été 
confrontés très rapidement à la baisse constante des dotations et compensations de l’État, faisant supporter une 
charge financière toujours plus importante sur les épaules de notre commune. Nous souffrons de plus d’un manque à 
gagner de 1,8 M€ / an, puisque Wambrechies n’est pas rétribuée à la hauteur de la contribution réelle de nos entre-
prises dans le cadre des attributions et dotations reversées par la MEL. Nous subissons un système vieux de plus de 
20 ans que nous ne renonçons pas à faire évoluer. A cela s’ajoute enfin la crise économique qui pèse également sur 
les finances de la commune.

Malgré l’ensemble de ces facteurs qui nous contraindront probablement dans nos projets et actions futures, nous 
nous attachons depuis 2020 à élaborer des budgets réfléchis, en tenant compte des besoins prioritaires tels que les 
infrastructures, l’éducation et les services publics. 

Une gestion efficace de la dette et des investissements stratégiques contribue également à maintenir la santé finan-
cière de la ville, au même titre que la collecte équitable des recettes fiscales. 

En favorisant la participation citoyenne et en communiquant de manière transparente sur nos décisions financières, 
nous souhaitons instaurer avec vous un climat de confiance et créer un environnement favorable à la croissance éco-
nomique et au bien-être de tous.

-26%
D’ENCOURS 

DE LA DETTE
depuis 2020 Michel SAS

1er adjoint délégué aux finances, à 
l’administration générale et à la gestion 
du personnel

votreElu



	� Maîtrise budgétaire

	� Pas de hausse de la pression fiscale

	� Anticipation de l’impact financier de chaque 
action mise en place

	� Horizon d’équilibre budgétaire pour les années à 
venir

Réalisés
Engagements

Réalisés

	� Optimiser la gestion des biens com-
munaux

	� Contenir l’encours de la dette

Engagements
en cours

En charge des finances 
de la Ville depuis 1994, je 
me suis toujours attaché 
à une gestion saine des 
deniers publics, n’ayant 
par exemple jamais fait 
appel à des emprunts 

toxiques.
A travers la santé 
financière de la 

commune, indispensable 
à la réalisation de 
nos projets et de 

nos ambitions, mon 
unique but est d’agir 

dans l’intérêt des 
Wambrecitaines et 

Wambrecitains.

Michel SAS

‘‘

7,8 M €
D’INVESTISSEMENT

depuis 2021 au bénéfice 
des Wambrecitains

2, 7 M €
D’ÉPARGNE 

NETTE
au compte administratif 2022



LA COMMUNICATIONS’affirme !
La bonne communication revêt pour nous une grande importance parce qu’elle constitue le fil conducteur qui 
nous relie en permanence à notre Ville.

Cette communication s’est modernisée, investissant les nouvelles technologies et les réseaux sociaux afin de 
permettre aux Wambrecitain(e)s de tout âge d’être informé(e)s de manière transparente et efficace des po-
litiques, des projets et des événements de la commune.

Par une communication qui s’affirme et se diversifie, nous entendons favoriser l’attachement à notre Ville, à 
son identité et à son dynamisme. En intégrant l’expression et la participation citoyenne, nous souhaitons éga-
lement instaurer un climat de confiance mutuelle et de dialogue, ce qui contribue à une meilleure détection et 
résolution des problèmes, et donc au bien-être de tous.

	� Retransmission en direct des Conseils municipaux avec 
traduction en langue des signes

	� Ouverture de Wambrechies aux réseaux sociaux (Facebook, Ins-
tagram, LinkedIn) dans le respect de l’image de chacun

	� Création d’une application mobile Wambrechies avec parcours de 
visites, signalements, push Information

	� Nouveau marché d’affichage. Installation et animation de 4 écrans 
digitaux, 12 panneaux 2m2, 6 panneaux 8m2

	� Refonte et passage du Mag’ Le Lien qui parle aux Wambrecitains 
à 4 numéros par an

	� Live Facebook des commémorations

	� Communication mi-mandat

	� Nouvelle charte graphique pour donner une cohérence à toutes nos 
communications

Réalisés
Engagements

Réalisés

	� Mettre en valeur le patrimoine 
wambrecitain par la mise en place 
d’une signalétique en lien avec les par-
cours de visites de l’application mobile

	� Refonte de l’Agenda des sorties, du 
Lien et du calendrier

	� Mise en place du Live Facebook 
Le 10 tous les 2èmes mardis du mois à 
18h10

	� Mise en place d’une séquence vidéo 
intitulée Le café bistoule

Engagements
en cours



5400
magazines

LE LIEN
distribués dans  

votre boîte 
aux lettres 

4 fois par an
pour une  
informa-

tion au plus 
proche de 

vous
4

PANNEAUX 
LUMINEUX

+ 3M  
de passages 

d’information 
depuis la mise 

en service.

+ 
2500

téléchargements de

L’APPLICATION 
WAMBRECHIES

+7500
abonnements aux

RÉSEAUX 
SOCIAUX

Isabelle TIBERGHIEN
Adjointe déléguée à la communication
(mandat 2020-2023)

votreElue

Nouvelle   
CHARTE 

GRAPHIQUE
pour une meilleure 

identification visuelle



LA FAMILLES’epanouit !
Entourés de nombreux partenaires, la Petite Enfance, l’Enfance et la Jeunesse sont au cœur de nos préoccupations. 
Assurer un accueil de qualité des petit(e)s Wambrecitain(e)s est notre priorité : pour leur épanouissement et leur 
développement, mais aussi pour permettre aux parents de concilier vie familiale et vie professionnelle. Assuré-
ment, derrière un tout petit, il y a un parent qui veille, qui aime et qui se préoccupe… De fait, notre mission est éga-
lement de soutenir et accompagner les parents ! Ainsi, la parentalité est notre nouvel axe de travail : des moments 
d’échanges en petits groupes ou en plénière, avec des professionnels ou entre pairs, seront proposés dès 2024. 
De surcroit, pour envisager demain, nous sommes fiers d’avoir des jeunes engagés à Wambrechies : le Comité 
des Jeunes investi à nos côtés œuvre et nous guide. Dessiner un futur et se projeter dans l’avenir avec les ci-
toyens de demain est une nécessité et surtout une évidence !

Témoignage

Le Relais Petite Enfance 
a vocation à devenir une référence et 
un lieu de vie dans la poursuite de la 
professionnalisation des assistantes 

maternelles et l’accompagnement 
des familles dans leur parentalité.

Laëtitia F.

	� Ouverture d’ALSH (Accueil de 
Loisirs Sans Hébergement) pen-
dant les vacances de Noël

	� Harmonisation des horaires de 
garderie

	� Mise en avant des différents mo-
des de garde

	� Développement du Relais Petite 
Enfance

	� Contribution aux échanges visant 
à l’extension du Collège Albert 
Debeyre de Marquette-lez-Lille 

	� Implication des enfants à la vie 
municipale 

	� Création d’un Comité des Jeunes

	� Organisation de rencontres et 
formations pour la jeunesse, BAFA 

(Brevet d’Aptitude aux Fonctions 
d’Animateur), Babysitting

	� Signature de la CTG (Convention 
Territoriale Globale) en partena-
riat avec la CAF (Caisse d’Allo-
cations Familiales), permettant 
de construire un projet social sur 
le territoire et de travailler sur les 
axes Petite Enfance, Enfance, 
Jeunesse

	� Création d’un forum de la Petite 
Enfance

	� Reprise des mini-séjours ados

	� Réalisation de travaux de la 
crèche permettant un meilleur 
accueil des enfants et de meil-
leures conditions de travail pour 
nos agents

Réalisés
Engagements

Réalisés 	� Poursuite et multiplications de rendez-
vous jeunesse

	� Élaboration d’une programmation 
culturelle et d’animations de 0 à 17 ans

	� Poursuite de la CTG en développant 
l’axe parentalité

Engagements
en cours

’



Aurélie DROULERS
Adjointe déléguée à la petite 

enfance, à l’enfance et à la jeunesse 
(mandat : 2023)

vosElues
Carole DEMESTER
Adjointe déléguée à l’enfance, à la 
jeunesse et aux affaires scolaires 
(mandat : 2020 -2023)

8
PARTENAIRES 
DE LA PETITE 
ENFANCE AU 

QUOTIDIEN
notamment 

la CAF  
et la PMI 

(Protection 
Maternelle 

et Infantile)

+100
Enfants  

accueillis 
chaque 

semaine aux

MERCREDIS 
RÉCRÉATIFS

primaires, en  
constante  

progression 
+10% sur  
2022/23 

+450 
participants 
à la première

FÊTE  
DU JEU
organisée par la  
Ludo’chouette

ÉV
ÉN

EM
EN

T

294
ENFANTS 

ACCUEILLIS AUX 
ACCUEILS DE 

LOISIRS DE NOËL 



LES SÉNIORSS’activent !
À Wambrechies, les séniors s’activent et s’épanouissent dans des domaines diversifiés, proposés par la Ville 
en lien avec le CCAS (Centre Communal d’Action Sociale) dans un souci permanent du bien être et de la bien-
veillance à l’égard de nos aînés.

	� Les aînés ont soutenu l’association 
Des étoiles dans les yeux à l’occa-
sion du Marché de Noël

	� Les séniors partagent deux 
mercredis par mois les repas des 
enfants participant aux Mercredis 
Récréatifs

	� Les séniors vont à la rencontre 
des élèves des écoles primaires et 
maternelles de Wambrechies pour 
partager des moments de convi-
vialité à travers diverses actions

	� Rencontres intergénérationnelles : 
goûter avec les enfants des mer-
credis récréatifs à raison de deux 
fois par mois

	� Élargissement du service de res-
tauration à domicile les samedis et 
dimanches

	� Mise en place de nombreuses ac-
tions dans le cadre de la Semaine 
Bleue

	� Actions de solidarité des séniors 
envers l’Ukraine

	� Participation à la Semaine du Goût 
avec les enfants

	� Action Tricot en faveur d’asso-
ciations de soutien aux enfants 
malades au cœur du Marché de 
Noël

	� Recrutement d’une Directrice pour 
le CCAS

Réalisés
Engagements

Réalisés
	� Mise en place d’une Navette solidaire 

et d’une formation au numérique avec 
le soutien du CCAS

	� Élargissement de l’accueil des séniors 
au sein des diverses activités propo-
sées par la Ville

	� Rencontres amicales avec les séniors 
de Kempen

	� Développement de deux axes forts 
avec le CCAS :   

Maintenir le lien social et prévenir la 
solitude 

Favoriser le maintien à domicile dans 
de bonnes conditions

Engagements
en cours

Michel 
MESMACQUE
Conseiller municipal délégué 
à l’action sociale

Evelyne 
NOTEBAERT
Adjointe déléguée aux aînés,  
au logement social et à la  
restauration municipale

Stéphanie 
DELLEAUX
Conseillère municipale déléguée 
au lien intergénérationnel, 
atelier couture

vosElus



3 000 
COLIS 

DES AÎNÉS
offerts aux séniors 

pour Noël
Les générations 
communiquent

700
participations 

aux

VOYAGES 
DES AÎNÉS

390 
CAFÉS 

PARTAGÉS
lors des 

4 rencontres 
intergénérationnelles

+ 1 000
PORTAGES
DE REPAS

par an 
en collaboration 

avec le CCAS

Témoignage

La municipali-
té a multiplié les contacts 
et les échanges avec les 
séniors, se montre à leur 
écoute et soucieuse de leur 
épanouissement dans nos 
quartiers. Elle va réguliè-
rement au-devant de nos 
besoins. Le CCAS est très 
disponible, et les repas à 
domicile et l’écoute télé-
phonique sont très appré-
ciables

Jane P. 

Témoignage 

Belle découverte pour 
mes 3 enfants en bas âge. 

Le film était un joli moyen de discuter avec 
eux des liens intergénérationnels. 

Le goûter partagé après la séance nous a 
permis de discuter avec d’autres familles. 

Nous avons adoré !
Liora C., à propos du Ciné-Goûter Là-haut

A Wambrechies, nous 
considérons que l’inclusion 
est essentielle. Pour nous, 

chaque Wambrecitain(e), 
quels que soient ses besoins 

spécifiques, a le droit de 
participer pleinement à la 

vie sociale, économique et 
culturelle.

Stéphanie Delleaux 

‘‘



LE SPORTPerforme !
Le sport est bien plus qu’une simple activité physique. Il joue un rôle crucial en tant que vecteur de dévelop-
pement personnel et de lien social. Il offre aux individus l’opportunité de se dépasser, d’acquérir des compé-
tences et de forger leur caractère. De plus, le sport transcende les barrières culturelles et sociales, créant ainsi 
des liens profonds entre tous les Wambrecitain(e)s. 

Ainsi, les associations sportives occupent une place centrale dans le dynamisme de Wambrechies. Elles 
contribuent non seulement à la vitalité physique et mentale des habitants, mais également à la cohésion so-
ciale de notre Ville.

Nous avons à cœur de soutenir et développer la pratique sportive, notamment en mettant à disposition de 
nos associations les meilleurs équipements et en réalisant de nouveaux projets pour promouvoir le sport et la 
pratique sportive à l’orée des Jeux Olympiques de 2024.

	� Consultation, écoute et mise en re-
lation des associations sportives de 
la Ville (permanences, rendez-vous, 
participation aux assemblées gé-
nérales)

	� État des lieux et début de rénovation 
des installations sportives existantes

	� Recherche de l’optimisation de l’oc-
cupation des installations sportives

	� Mise en place d’un système de fer-
meture par badge de façon à amé-
liorer l’autonomie des associations

	� Reconduction du forum des asso-
ciations

	� Essai de mise en place d’une brade-
rie des associations sportives

	� Entretien de toutes les installations 
sportives

	� Création d’un parcours d’orientation 
dans le parc de Robersart

	� Soutien à la mise en place d’anima-
tions, d’initiations et de cycles d’ap-
prentissage d’activités physiques et 
sportives pour les écoles de notre 
ville (golf, tennis, badminton, école 
de cirque ...)

	� Transformation du terrain du  
Colombier

	� Soutien à différentes manifesta-
tions d’envergure sur la commune 
(tournoi international de badmin-
ton, rallye cyclotouriste des lilas, 
course cycliste sur route, tournois de 
basket, tournois de football, rallye de 
marche nordique ...)

	� Participation de nos  
associations sportives au  
parcours du cœur du SIGAL 
(Syndicat Intercommunal de Gestion 
de l’Aérodrome de Loisirs)

Réalisés
Engagements

Réalisés



72 850 €
SUBVENTIONS
ATTRIBUÉES

24
ASSO-

CIATIONS 
SPORTIVES

2 818
ADHÉRENTS

dans nos 
associations 

en 2023

Jean-Michel BARBARY
Conseiller municipal délégué à 

l’engagement associatif pour tous

vosElus
Jean-Philippe PROUVOST
Adjoint délégué aux affaires scolaires, aux 
activités physiques et sportives et à la 
gestion du port de plaisance

	� Développement des interventions de 
nos associations sportives dans les 
écoles

	� Continuer à œuvrer pour une relation 
meilleure entre les associations

	� Installation d’un parcours de fitness 
extérieur et de terrains de pétanque 
sur le site du Colombier

	� Participation de nos associations aux 
différents jumelages

	� Améliorer l’information auprès de nos 
associations par le biais de diffé-
rentes instances (URACEN : Union Ré-
gionale des Associations Culturelles 
et Éducatives du Nord Pas-de-Calais 
Picardie, CDOS : Comité Départe-
mental Olympique et Sportif, …)

	� Installation d’une caméra de surveil-
lance au Complexe Sportif JB Cibié

	� Réflexion sur l’implantation de nou-
velles installations sportives

	� Organisation d’une course pédestre 
urbaine

	� Soutien à l’organisation d’un projet du 
Téléthon

	� Concours de Maîtrise d’œuvre pour 
la réalisation du nouveau Complexe 
Sportif

en cours
Engagements



LA SÉCURITÉSe renforce !
La sécurité est un élément fondamental de la qualité de vie dans notre ville. À Wambrechies, chacun doit 
pouvoir vivre en toute quiétude, que ce soit en se promenant dans les parcs, en fréquentant nos commerces 
locaux ou tout simplement en rentrant chez soi après une longue journée de travail. 

Au cœur de notre sécurité quotidienne se trouve la Police Municipale, qui veille à ce que notre ville reste un 
endroit sûr pour chaque Wambrecitain avec pour crédo : présence, prévention, pédagogie.

Nos agents de la Police Municipale, particulièrement visibles et présents dans nos rues, interagissent de façon 
positive avec les citoyens et les acteurs de la ville, patrouillent dans nos quartiers, réalisent des contrôles rou-
tiers, surveillent les événements publics et répondent rapidement aux appels d’urgence. 

La sécurité des Wambrecitains, petits et grands, sera toujours notre priorité. Nous continuerons à investir dans 
nos équipements, notamment de vidéo protection, à renforcer nos moyens humains et notre travail en colla-
boration avec la Police Nationale et l’intercommunalité.

	� Renforcement et fiabilisation du système 
caméra

	� Signalétique spécifique aux abords des 
écoles passages piétons (Piétos et per-
sonnages)

	� Équipement de la Police Municipale en 
caméra-piéton 

	� Initiation au code de la route (diplôme 
ASSR : Attestations Scolaires de Sécurité 
Routière pour les 5ème et 3ème, APER : 
Attestation de Première Education à la 
Route pour les CM2)

	� Opération Tranquillité Vacances (par la 
Police Municipale)

	� Brigades de Sécurité Nocturnes  
en collaboration avec les Villes de 
La Madeleine, Saint-André-lez-Lille 
et Marquette-lez-Lille

	� Contrôle renforcé par la Police Municipale 
(contrôle radar et visu caméra)

	� Mise en place du dispositif Participation 
Citoyenne

Réalisés
Engagements

Réalisés
8 

AGENTS
dédiés à votre 

sécurité au 
quotidien

dont 
5 policiers 

municipaux



Véronique DEROSIER
Conseillère municipale déléguée 

au plan communal de sauvegarde 
et à la représentation aux cérémonies 

extérieures

vosElus
Laurent WITTERBECQ
Adjoint délégué à la sécurité des 
personnes et des biens 

En tant qu’élu, mon objectif est d’encourager une sécurité 
publique d’avenir avec à la clef une ville de Wambrechies 

plus sûre et plus tranquille pour les Wambrecitains.

Laurent Witterbecq

‘‘

92 
VUES

de caméras 
contre 

27 en 2020187 
PV ROUTIERS

dont 3 suspensions de 
permis de conduire 
sur l’année écoulée

197
OPÉRATIONS 

TRANQUILLITÉ 
VACANCES

en 2023

100
BRIGADES 
DE SÉCURITÉ 
NOCTURNES
depuis 2022

	� Sécurisation de certains pas-
sages-piétons par un éclairage 
spécifique

	� Session de formation Apprendre à 
porter secours, aux gestes qui sauvent, 
Prévention Secours Civique

	� Piétonnisation du Port de plaisance en 
période touristique et fêtes

	� Sécurisation de l’ensemble des ronds-
points de la ville et entrées de ville

	� Mise en place de la vidéo-verbalisa-
tion

	� Adhésion au Conseil Intercommunal 
de Sécurité et de Prévention de la Dé-
linquance (CISPD), complétée par les 
réunions de la Cellule de Veille Locale

	� Création d’un Centre de Supervision 
Urbaine avec les Villes de La Made-
leine, Saint-André-lez-Lille et Mar-
quette-lez-Lille

Engagements
en cours



Véronique HOOREMAN
Conseillère municipale déléguée à 

l’animation du territoire, à  
l’école de musique et au patrimoine

vosElues
Christelle GALAND
Adjointe déléguée à la culture, aux fêtes 
et cérémonies, jumelage et relations 
internationales

LA CULTURERayonne !
Faire rayonner Wambrechies au sein de la Métropole et au-delà des frontières par un programme culturel riche 
et varié, accessible à tous, voilà un projet bien ambitieux auquel nous sommes particulièrement attachées. 
Des évènements inédits ont vu le jour et les manifestations chères aux Wambrecitains ont été pérennisées sur 
l’ensemble des sites exceptionnels de notre patrimoine.

Témoignage

Vivre à Wambrechies : 
une chance ! Bien sûr 
parce que c’est une ville 
pleine de charme, avec son 
château, son parc, son église, 
son port de plaisance...Mais c’est 
aussi une ville très dynamique 
qui nous offre de multiples 
manifestations et activités tout 
au long de l’année !
La municipalité est soucieuse de 
la richesse et de la diversité de 
la vie culturelle wambrecitaine. 
Les résultats sont à la hauteur 
de l’écoute apportée aux 
associations et aux habitants de 
notre ville.

Joseph C.

	� Dynamisation des évènements traditionnels

	� Relance des échanges européens

	� Découverte de la langue et de la culture allemandes dans les écoles

	� Évènements et activités éphémères

	� Projets innovants à l’école de musique

	� Partenariats avec des acteurs culturels locaux

	� Lecture accessible à tous  

Réalisés
Engagements

Réalisés

	� Camps internationaux

	� Salon du livre jeunesse

	� Signalétique du patrimoine

Engagements
en cours



22 300
INFRA- 

STRUCTURES 
LÉGÈRES

Chaises, tables, 
panneaux ...

1 000m² de scènes 

Lors de notre élection, la mise en place 
du programme culturel a largement été 

impactée par la COVID.
Confinement, annulations et reports 

d’événements n’ont heureusement pas 
entaché nos projets qui tournent à plein 

régime depuis mai 2022

Christelle Galand et 
Véronique Hooreman

81
ATELIERS

dans les écoles 

Création d’allumoirs, 
initiation à 

la langue allemande, 
cirque et portés 

acrobatiques ...

151
Chlorofolies,
Wambierchies,

Un été au Kiosque,
Carrément Rétro,

Petit Montmartre,
Fête de la Musique,

Summer Teen’s Break,
Fête Nationale du 14 juillet

Journée Internationale 
du Droit des Femmes ...

ÉVÈNEM
ENTS

472
participants aux

VISITES 
GUIDÉES

Château de 
Robersart,

Fort du Vert 
Galant,

Journées 
Européennes  
du Patrimoine...

73
Créneaux 

réservés au

KIOSQUE

‘‘



LE CADRE DE VIESe structure !
Alors que notre ville évolue plus rapidement que jamais, la structuration du cadre de vie est pour notre équipe 
une préoccupation majeure. 

Nous défendons une approche d’urbanisme raisonnée, avec un sérieux ralentissement des projets d’urbanisa-
tion pour préserver l’identité de notre Ville tout en poursuivant son développement. 

Dans ce contexte, notre cadre de vie se structure visuellement, mais aussi au niveau de notre qualité de vie et 
de notre impact sur l’environnement, pour qu’il fasse toujours bon vivre et se déplacer à Wambrechies.

	� Mise aux normes du Château de Rober-
sart, de la Salle des fêtes et de l’Office 
de tourisme

	� Interventions pour renforcer l’accessibi-
lité de nos écoles publiques

	� Pose de bancs inclusifs sur l’espace 
public

	� Mise aux normes de 8 trottoirs

	� Mise à disposition d’émetteurs pour les 
personnes malvoyantes aux pas-
sages-piétons

	� Mise en accessibilité du cimetière et 
création d’une navette pour transporter 
les personnes à mobilité réduite

	� Déploiement de la technologie ACCEO 
pour rendre les services de la Ville ac-
cessibles aux personnes sourdes, ma-
lentendantes, aveugles et aphasiques

	� Traduction simultanée du Conseil muni-
cipal en Langue des signes

	� Mise en place de rencontres et 
d’échanges sur le handicap au sein de 
nos écoles

	� Réalisation de campagnes de commu-
nication pour sensibiliser le grand public 
au handicap

	� Mise aux normes du mobilier du Parc du 
Château de Robersart et création d’un 
Espace de détente pour les chiens-
guides

Réalisés
Engagements

Réalisés

des espaces et bâtiments publics permet que chacun, quels que soient son âge, 
sa mobilité ou ses capacités, puisse participer pleinement à la vie de la commune. 
Par l’accessibilité, nous souhaitons favoriser l’égalité et renforcer notre tissu social.

ACCESSIBILITÉ
L’



3
BÂTIMENTS 
ICONIQUES 

mis aux normes 
d’accessibilité

Fondation Ledoux,  
Château de Robersart, 

Salle des fêtes

23
MOTS

en langue des 
signes française 
sur les panneaux 

lumineux

J’ai eu à cœur de rendre la Ville et ses bâtiments plus 
accessibles, en travaillant en collaboration avec la Commission 

Accessibilité à l’origine de beaucoup de nos actions, et avec 
des Wambrecitains vivant avec un handicap.

Cédric Lecourt

vosElus

Louis 
LUTUN
Conseiller municipal 
délégué aux espaces 
ruraux et agricoles

Bruno 
SIX
Conseiller municipal 
délégué à l’éco-
citoyenneté

Laurent 
WITTERBECQ
Adjoint délégué au 
cadre de vie

Cédric 
LECOURT
Adjoint délégué aux 
travaux et à la gestion 
et valorisation du 
patrimoine communal

La mairie et le CCAS 
accessibles aux 

personnes

SOURDES 
ET MAL-

ENTENDANTES

	� Aménagement des allées du cimetière

	� Travail en continu sur la mise aux normes des 
bâtiments publics

	� Pose de bancs supplémentaires en centre-ville

Engagements
en cours

‘‘



	� Traitement du mérule et réfection associée dans l’église 
et le presbytère

	� Reprise de l’étanchéité de la Salle Prévost

	� Végétalisation du cimetière et aménagement d’un local 
de condoléances

	� Réalisation de divers travaux dans nos écoles avec la 

réfection récente des toilettes de l’école Louis Leroy
	� Modélisation 3D du Fort du Vert Galant

	� Remplacement de la porte et restauration de la menui-
serie du presbytère par nos agents

Réalisés
Engagements

Réalisés

	� Rénovation de la Mairie

	� Études de rénovation thermique de l’école 
Jules Ferry

	� Études de rénovation de la Fondation Le-
doux et de l’ancien Hôtel de Ville (2024), 
rénovation de 3 classes à l’école Pasteur, 
réfection de la salle de sommeil, du couloir 
et des toilettes de l’école Ségur, réfection 
du préau de l’école Louis Leroy

	� Travaux d’étanchéité sur la couverture de 
l’école Louis Leroy

	� Pose de serrures électroniques au stade 
Cibié

	� Poursuite de l’aménagement paysager et 

sportif du site du Colombier

	� Rénovation de la crèche municipale

	� Études de requalification du cimetière 
(2024)

	� Troisième phase de rénovation de l’éclai-
rage public

	� Études de travaux dans les chapelles

	� Travaux de rénovation du logement situé 
au dessus de la Poste

	� Rénovation de la grande porte de l’église

	� Pose d’un plafond d’isolation phonique 
dans la dernière classe de l’école Louis 
Leroy

Engagements
en cours

L’attachement et l’attention que nous portons au patrimoine wambrecitain est 
une autre facette de notre action pour le cadre de vie. Nous souhaitons préserver 
nos bâtiments historiques, l’identité de nos quartiers urbains et mettre en valeur 
notre héritage culturel et notre attractivité touristique.

PATRIMOINE
LE

97 000 €
D’ÉCONOMIE 

D’ÉNERGIE
par an 

sur l’éclairage public



6
PROJETS

de 
construction  

rénovation  
réhabilitation 

en cours

Avec les services de la Ville, nous avons travaillé à 
assurer l’entretien et la rénovation des bâtiments publics, 
notamment de nos écoles, en collaborant avec elles pour 
améliorer la qualité de vie des enfants et des agents grâce 
à des rénovations de salles de classe, des sanitaires et à 
l’acquisition de nouveau mobilier pour la crèche.

Cédric Lecourt

‘‘

+1 000
PERSONNES

lors des Journées Européennes du Patrimoine 
(visites guidées, expositions, jeu de piste, dictée, 

siestes musicales et concert)



	� Réalisation de deux enquêtes dédiées à 
la mobilité 

	� Pour les piétons : 

Pose de figures au sol sur le pont du 
centre-ville 

Sécurisation des passages protégés par 
la pose de Piéto  

Entretien régulier des espaces verts en 
front à rue

	� Pour les cyclistes :  

Pose de figures au sol sur le pont du 
centre-ville 

Réalisation de la liaison Bondues-Mar-
quette via Wambrechies 

Intervention d’Agents de Surveillance de 
la Voie Publique (ASVP) pour l’obtention 
du permis vélo dans les classes de CM1 
et CM2 

Mise en place d’une Prime vélo d’aide à 
l’achat 

Mise en continuité de la piste cyclable 
sur le rond-point de la rue du Quesnoy

	� Pour les usagers de la voiture 
et des transports en commun : 

Sécurisation de la route de Comines 

Demande de développement des ré-
seaux de transports en commun formu-
lée auprès de la MEL, avec notamment 
une étude sur la desserte du quartier du 
Grand Air 

Installation de 24 stations de vélos à as-
sistance électrique et de trottinettes en 
libre-service avec un maillage complet 
de la ville 

Création de nouveaux arrêts et couloirs 
de bus

Réalisés
Engagements

Réalisés

Le développement de la mobilité est au cœur de l’évolution urbaine. Nous sommes 
et demeurerons engagés pour favoriser la mobilité douce, les transports en com-
mun de qualité et la réduction de la dépendance à la voiture individuelle, afin de 
désengorger nos rues tout en réduisant notre empreinte carbone. 

MOBILITÉ
LA

PERMIS

110
PERMIS VÉLO

délivrés à nos 
élèves de CM1 et CM2 
pour l’année scolaire 

2022-2023

PERMIS

110
PERMIS PIÉTON

délivrés à nos 
élèves de CE2 

pour l’année scolaire 
2022-2023



24 
stations

VAE ET 
 TROTTINETTES

pour favoriser  
la mobilité et l’intermobilité 

douce

Mon approche globale a dès le départ été de travailler à favoriser 
une mobilité fluide, durable et accessible à tous.

J’ai également eu à cœur de mettre en place, en collaboration 
avec la Police Municipale, une initiation au code de la route sur 
l’ensemble des écoles de Wambrechies au travers du permis 

piéton pour les CE2 et du permis vélo pour les CM1 – CM2

Laurent Witterbecq

‘‘

	� Adhésion au volet Mobilité de la 
Charte des espaces publics de la 
MEL

	� Réflexion sur l’évolution du schéma 
de mobilité

	� Pour les piétons : 

Actions de sensibilisation des rive-
rains sur la taille des haies 

Sécurisation de la traversée du Che-
min de la Planche de Pierre 

Pose de bancs sur le chemin de 
Halage

	� Pour les cyclistes : 

Entretien régulier des pistes et 
bandes cyclables 

Mise en place d’arceaux à proximi-
té des établissements recevant du 
public 

Demande de prolongement du ré-
seau V’Lille jusque Wambrechies 

Sécurisation de la piste cyclable du 
Shunt, avenue de l’Abbé Pierre

	� Pour les usagers de la voiture et des 
transports en commun : 

Étude sur le passage en zone 50 de 

la Route de Comines et de la portion 
terminale de la rue de Quesnoy 

Demande de création d’une liai-
son de transports en commun 
Tourcoing-Wambrechies via Bondues 

Étude du projet de Tramway afin de 
désengorger les routes aux heures de 
pointe 

Étude sur le stationnement
	� Travail en collaboration avec la MEL 

pour optimiser le réseau de trans-
ports publics en vue du renouvelle-
ment de la Concession du Service 
Public Transports au 1er janvier 2025

Engagements
en cours

30 000 €
PRIME VÉLOS

alloués en 2023



	� Renouvellement de 
l’éclairage public 
avec graduation de 
l’éclairage et coupure 
programmée

	� Aménagement d’une 
forêt urbaine sur le site 
du Colombier

	� Installation de bornes 
électriques dans le Parc 
du Château de Rober-
sart et sur le marché

	� Création du champ de 
sondes géothermiques 
pour la Mairie

	� Installation d’un 
éco-pâturage au Fort 
du Vert Galant

	� Campagnes de végé-
talisation des façades 

	� Installation de com-
posteurs au cimetière, 
et distribution de com-
posteurs individuels en 
lien avec la MEL

	� Installation de ruches 
pédagogiques sur la 
commune

	� Création d’un refuge 
LPO (Ligue Protectrice 
des Oiseaux) pour la 
protection des oiseaux

	� Réception du jury Villes 
et Villages fleuris en juin 
2023

	� Installation de nichoirs 
dans les écoles, au 
cimetière et dans les 
espaces verts

Réalisés
Engagements

Réalisés 	� Adhésion au volet Éco-ci-
toyen de la Charte des 
espaces publics de la MEL

	� Création d’une communau-
té de composteurs avec 
un maître-composteur qui 
apporterait conseils, mise 
à disposition de matière 
sèche et aide aux broyats 
des végétaux

	� Poubelles sélectives et 
cendriers dans certains 
quartiers

	� Démarche 0 gaspillage 
dans les cantines scolaires

	� Poursuite de la création 
d’Espaces sans tabac 

	� Étude pour la réalisation 
d’îlots de fraicheur dans la 
cour des écoles publiques

	� Réflexions constantes pour 
réduire de 60% la consom-

mation énergétique de la 
Ville à l’horizon 2050

	� Avancées dans la mise en 
place des trames : 

Trame bleue : installation 
d’une réserve d’eau pluviale 
de 100 m3

Trame verte : Réflexion sur 
la structuration du projet 
Portes des Belles Terres en 
lien avec la MEL 

Trame noire : diminution 
de l’intensité lumineuse et 
installation de mâts d’éclai-
rage public respectueux de 
la faune nocturne 

Trame marron : sanctuari-
sation des terres agricoles 
classées au Plan Local 
d’Urbanisme (PLU) en tant 
que telles

Engagements
en cours

Le futur PLU 
maintient les limites urbaines et protège notre zone agricole.

C’est donc l’outil de travail des exploitants agricoles et le 
cadre de vie des Wambrecitains qui sont protégés.

Louis Lutun 

‘‘
L’engagement pour une ville durable est au cœur de notre démarche. Cette vision 
de la durabilité de notre Ville la préparera pour les générations futures.

DEMAIN
WAMBRECHIES

100
COMPOSTEURS 

INDIVIDUELS
distribués en 

partenariat avec la MEL



2
RUCHES 
PÉDAGO-
GIQUES
dans le parc du Château 
de Robersart

et au Parc du  
Grand Air

Désireux d’apporter plus de nature au sein de notre commune, j’ai favorisé le développement de nouveaux 
espaces de nature comme l’aménagement d’une mini-forêt sur le terrain du Colombier. J’ai également 
accompagné les citoyens dans le développement de la végétalisation des façades afin d’apporter de 

nouveaux espaces pour accueillir la biodiversité. L’installation de nichoirs à travers la commune permettra 
aussi de retrouver une population d’oiseaux dans notre ville.

Bruno Six

‘‘

0
DÉCHET

dans les 
cantines scolaires

4 000
ARBRES 

PLANTÉS
sur le site du Colombier 

pour l’aménagement 
d’une mini-forêt urbaine25

DISTRIBUTEURS 
DE SACS 
CANINS

9
Projets de

VÉGÉTALISATION 
DE FAÇADES
Nouvelle campagne 

en cours



votreElue

Aurélie DROULERS 
Adjointe à la participation citoyenne, au 
civisme et à la gouvernance territoriale 

1 335 
votes au

BUDGET  
PARTICIPATIF 
2 projets retenus
Reconduction en 2024

LES CITOYENS Participent !
Grâce à la démocratie citoyenne, notre Ville va au-devant des Wambrecitain(e)s et de leurs besoins en leur 
donnant l’opportunité de créer puis oser soumettre leurs projets lors de balades de quartiers ou à travers le 
budget participatif.

Notre volonté est de vous écouter, de mettre en lien les idées et de rendre acteurs les Wambrecitain(e)s de 
tous les âges.

	� Mise en place du Comité des Jeunes

	� Mise en place d’un calendrier participatif en début d’année 
avec une énigme à résoudre tous les mois pour favoriser la 
découverte de certains lieux, avec à gagner un bon d’achat 
de 50 € à faire valoir chez nos commerçants wambrecitains

	� Création d’une délégation participation et citoyenneté

	� Instauration des Balades de quartiers

	� Réalisation de consultations auprès des habitant(e)s

	� Mise en œuvre du Budget participatif

	� Consultations auprès de la population

Réalisés
Engagements

Réalisés

	� Envisager l’organisation de Chantiers citoyens et d’un 
dispositif gagnant / gagnant à destination des jeunes 
avec une aide financière en échange des services 
rendus (aide au financement du BAFA ou du permis de 
conduire par exemple)

	� Organisation d’un évènement citoyen lors de la Journée 
Internationale de la Citoyenneté 

	� Participation des enfants aux commémorations

Engagements
en cours



1 335 
votes au

BUDGET  
PARTICIPATIF 
2 projets retenus
Reconduction en 2024

Témoignage 

Un grand merci pour la balade de  
quartier et à tous les membres de l’équipe 

municipale présents ce samedi. Pour tous les pré-
sents, ce fut un moment riche d’enseignements et 

d’une grande convivialité, une très belle initiative. 
Joëlle D.

30,6 km
parcourus lors des

BALADES 
DE  
QUARTIERS
Arpenter et connaître 

notre territoire, 
informer et échanger 

avec les habitants

5 074
VOIX EN 
RÉPONSE
aux
Questionnaires 
Consultations 

Enquêtes
depuis le 

début du  
mandat

Le CDJ c’est cool car ça 
permet d’impliquer les 

jeunes dans la ville, chacun 
à sa façon. Au début je 

me suis engagée un peu 
par hasard mais j’y ai 

pris goût ! J’aime le fait 
de pouvoir organiser 
des événements pour 

faire plaisir et améliorer 
la vie des Wambrecitains, 
et aussi être présente aux 
actions comme le défilé, les 

commémorations, etc … ça 
permet de se rendre utile !

Margaux W.

‘‘

16
Jeunes

de 12 à  
17 ans investis 

et engagés 

COMITÉ 
DES JEUNES



LA VIE ÉCONOMIQUESe stimule !
À Wambrechies, nous comprenons que nos entreprises locales sont le moteur de notre économie et qu’elles 
apportent innovation et dynamisme à notre ville. Nos commerçants sont au cœur de notre vie quotidienne, et 
nous sommes engagés pour faire en sorte que nos rues soient animées et accueillantes pour les Wambreci-
tain(e)s et nos visiteurs. 

En unissant nos forces, nous créons un tissu économique solide et dynamique qui bénéficie à tous. En travail-
lant ensemble avec nos artisans, commerçants et entrepreneurs, nous investissons dans un avenir prospère 
pour Wambrechies et renforçons notre qualité de vie ainsi que notre identité locale.

	� Marché hebdomadaire 
	� Mise en avant des commerçants et entreprises sous 

forme de portrait
	� Soutien et accompagnement à la création d’entre-

prises
	� Mise en avant équitable de chaque pôle d’attractivité 
	� Mise en place de Petit déj et Apéro des acteurs éco-

nomiques
	� Job-dating pour les demandeurs d’emploi de plus de 

50 ans

Réalisés
Engagements

Réalisés

	� Accompagnement de l’association des com-
merçants PAF Wambrechies, pour Promouvoir, 
Animer et Fédérer les acteurs économiques de 
Wambrechies

	� Colis des aînés et jeux dans le calendrier tous 
deux réalisés en partenariat avec nos commer-
çants wambrecitains

	� Animation des ronds-points pour la période de 
Noël

Engagements
en cours

votreElue
Gwendoline SPOTBEEN
Conseillère municipale déléguée 
au commerce, au développement 
économique et à la relation avec les 
entreprises.

3
RENCONTRES

avec les acteurs 
économiques de 

Wambrechies
Une centaine d’entre-

prises ont déjà répondu 
présent



Le bien vivre à Wambrechies passe par la bonne santé 
et le bien-être de ses acteurs économiques. C’est 

pourquoi nous nous engageons au quotidien à créer et 
maintenir le lien avec et entre les artisans, commerçants 
et entrepreneurs de la commune, en agissant de façon 

volontariste au-delà des compétences de la Ville. Cette 
approche collaborative et solidaire est essentielle pour 

favoriser la prospérité de notre communauté.

Gwendoline SPOTBEEN

‘‘

+50
visites régulières 

dans nos entreprises475
EXPOSANTS
sur les 5 marchés 

artisanaux en 2023



EXPRESSIONPolitique
Notre équipe a tenu à partager avec vous un moment important dans notre parcours municipal en vous 
présentant notre bilan de mi-mandat en toute transparence.

C’est une occasion spéciale pour réfléchir à notre travail jusqu’à présent, à nos réalisations et à la vision que nous 
défendons pour l’avenir de notre ville. Les groupes d’opposition y trouveront également l’occasion de défendre leur 
propre vision pour notre commune dans leurs expressions politiques respectives.

La gestion d’une commune est avant tout un travail d’équipe. C’est grâce à l’engagement, à la collaboration et au 
dévouement des agents municipaux, des forces associatives et économiques, des élus, mais aussi des bénévoles 
et des citoyens que nous conduisons nos projets. C’est avec ce même esprit que nous continuerons à avancer 
ensemble. 

La gestion d’une commune est une expérience passionnante. Dès le départ, notre équipe a eu à cœur de répondre 
à vos besoins, d’œuvrer pour votre bien-être, et ne recule pas lorsqu’il faut prendre des décisions importantes. 
C’est un défi quotidien qui continue de nous motiver.

À Wambrechies, nous avons toujours défendu l’idée que chacun a sa place. Notre ville est un lieu de diversité, de 
solidarité et de respect mutuel. Nous sommes fiers de notre tissu social, de notre histoire, et de la richesse cultu-
relle et patrimoniale de notre commune à l’identité unique, fiers d’habiter cette « ville à la campagne ». Nous ne 
laisserons aucun(e) Wambrecitain(e) sur le bord du chemin, car nous croyons en l’égalité des chances et en la 
possibilité pour chacun de s’épanouir ici.

Wambrechies est plus que jamais tournée vers l’avenir. Nous avons accompli beaucoup au cours de ces trois pre-
mières années de mandat, mais il nous reste encore du travail pour mener à bien le projet que vous avez choisi pour 
notre ville en 2020. Nous continuerons à nous investir sans relâche pour améliorer nos services, nos infrastruc-
tures, et votre qualité de vie. Notre vision pour l’avenir est celle d’une commune prospère, durable, et qui saura 
préserver son identité.

Nous tenons à vous remercier pour votre confiance et votre soutien. Ensemble, nous avons accompli beaucoup, et 
ensemble, nous continuerons à aller de l’avant !

L’équipe W@mbrechies, ce lien qui nous unit



Lors des dernières élections municipales l’équipe majoritaire vous avait promis chers Wambrecitains et chères 
Wambrecitaines de mettre en œuvre de nombreuses actions, véritable inventaire à la Prévert. 

Il ne suffit pas de dire, l’action municipale c’est avant tout faire alors où en êtes-vous Monsieur le Maire, Mesdames et Mes-
sieurs les adjoints de vos nombreuses promesses ? 

Les problématiques de sécurité semblent motiver votre action, mais la vie d’une ville ne tient pas à ce seul paramètre. 

Où en est la réalisation du futur complexe sportif dont le conseil municipal n’a connaissance ni du programme ni du coût ?

Où en sont la maison associative intergénérationnelle et la création d’un point d’information jeunesse ?

Où en sont les parkings relais et la station V’Lille qui devaient être mis en place avec la MEL ?

Où en sont l’élaboration de véritables politiques culturelles et sociales ?

Où en êtes-vous de la mise en place d’une réelle politique de dynamisation du commerce notamment sur le port et en 
centre-ville ?

Quel avenir pour la Fondation Ledoux et la Salle Familiana ?

Nous pourrions continuer mais il nous importe surtout que le Conseil municipal soit informé de la réalisation ou non de vos 
promesses électorales et soit amené à participer à leur mise en place comme il est de bon aloi dans tout régime démocra-
tique. Il ne vous reste que 3 ans Monsieur le Maire.

René Debergh, Chantal Defrance, Dorothée Germain, Olivier Mutez.

Ensemble pour Wambrechies

La majorité prétendument solide se déchire. Patty Roquetta, conseillère municipale, à qui le maire a retiré sa 
délégation ne siège plus au conseil depuis deux ans sans donner pouvoir ! 

Récemment, plusieurs conseillers de la majorité ont voté contre une délibération du maire proposant le rem-
placement d’une adjointe !

Le personnel communal, à bout, n’a jamais connu un tel turn-over, une vingtaine de départs en trois ans, mais pour le maire 
il n’y a aucun problème ! 

Le maire a une conception de la démocratie qui lui est propre : museler l’opposition au conseil municipal par tous les moyens, 
nous interdisant de nous exprimer, de débattre des questions qui intéressent la population, se montrant souvent méprisant.

Quant à sa volonté de défendre les intérêts des Wambrecitains contre le diktat du groupe majoritaire de la MEL auquel il 
appartient, nous pouvons légitimement en douter face à l’indécision dont il fait preuve dans le choix du tracé du tramway 
et la manière dont il a organisé une réunion d’information publique qui n’a apporté aucune réponse aux questions des rive-
rains concernés, les laissant avec leurs interrogations et inquiétudes.

Nous reviendrons ultérieurement sur le bilan de la majorité. Tout n’est pas négatif, par exemple les actions en matière de 
sécurité.

Toujours mobilisés à votre service pour Wambrechies, n’hésitez pas à nous suivre sur notre page FB Une nouvelle ère pour 
Wambrechies.

L’équipe d’Une nouvelle ère pour Wambrechies



Wladimir 
LEONARCZYK

Romain 
TANIS

Gisèle
ELLEBOUDT 

Michèle 
VANHOUTTE

CONSEILLERSMunicipaux
Le Conseil municipal est l’organe essentiel de gouvernance de la Ville. Présidé par le maire, c’est le Conseil munici-
pal qui prend les décisions liées à la gestion locale, appelées délibérations.

L’organisation du Conseil municipal comprend 8 commis-
sions thématiques, où les conseillers travaillent sur 

des sujets spécifiques tels que l’urbanisme, les 
finances, la culture ou encore la sécurité. 

Ces commissions examinent et dis-
cutent les projets, et préparent les 

décisions qui seront prises ensuite 
en Conseil municipal.

Le Conseil municipal est donc 
au cœur de la gestion de la 

commune, ses décisions 
ayant un impact direct 
sur la vie quotidienne des 
Wambrecitain(e)s.

21
CONSEILS 

MUNICIPAUX
réunis depuis le début 

du mandat

Marc
PUREUR

Patty 
ROQUETA

Jean 
SNAUWAERT

W@MBRECHIES
CE LIEN QUI NOUS UNIT

Danièle  
CHUFFART-LEPEZ

Isabelle 
TIBERGHIEN

Alain 
STALNIKIEWICZ

Stéphane 
LAHAYE



Tony  
DHAUSSY

UNE NOUVELLE ÈRE
POUR WAMBRECHIES

Georges 
SPADAVECCHIA

Olivier 
MUTEZ

René  
DEBERGH

Dorothée 
GERMAIN

Chantal 
DEFRANCE

ENSEMBLE POUR
WAMBRECHIES

262
DÉLIBÉRATIONS
votées depuis juillet 2020

dont  
74% votées 

 à l’unanimité

8
COMMISSIONS 
THÉMATIQUES



VILLE DE WAMBRECHIES

• 2023 •

Bilan mi-mandat 2023 Ville de Wambrechies tiré à 5400 exemplaires et imprimé sur du Papier PEFC avec des encres végétales | Impression : Imprimerie Jean Bernard ZA de Ravennes les Francs rue 
d’Amsterdam BP 22 59588 Bondues Cedex| Directeur de publication : Sébastien BROGNIART | @ : cabinet.du.maire@wambrechies.fr | Rédactrice en chef : Gwen SPOTBEEN | Rédacteur : Romain BOULANT  
Dépôt légal : 4ème trimestre 2023 | Conception graphique : Sandrine BUCHET | Ont participé à ce numéro vos élus et l’ensemble des services de la ville.

N
e 

pa
s 

je
te

r s
ur

 la
 v

oi
e 

pu
bl

iq
ue

.


