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Dossier :
Accessibilité

LE LIEN
ÉTÉ 2025

Le mag qui parle aux Wambrecitains
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Balades de 
quartier

Les balades de quartier touchent à 
leur fin avec un dernier rendez-vous en  
juillet. 

Samedi 5 juillet de 10h à 12h 
Clôturons ces moments d’échanges avec 
le Quartier du Grand Air et les voies 
adjacentes. Rendez-vous à 10h avenue de 
l’Espace, à l’entrée du parc du Grand Air.

Ville de Wambrechies
2 Place du Général De Gaulle

59118 Wambrechies
Tel. 0328388400

Courriel : cabinet.du.maire@wambrechies.fr
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COMPTE ADMINISTRATIF

Lors du Conseil municipal du mardi 20 
mai a été voté à l’unanimité le Compte 
administratif 2024. Le compte administratif 
(CA) retrace l’ensemble des mouvements, 
c’est à dire l’ensemble des recettes et 
des dépenses effectivement réalisées 
par la Ville sur une année au regard des 
prévisions ou autorisations inscrites au 
budget. Le compte administratif présente 
donc les résultats comptables de l’exercice 
2024. Présenté comme le budget, le 
Compte Administratif comporte deux 
sections : la section de fonctionnement 
et la section d’investissement. 
La section de fonctionnement couvre 
les charges nécessaires au bon 
fonctionnement des services de la Ville. 
La section d’investissement permet de 
réaliser des opérations visant à modifier 
et enrichir le patrimoine de la Ville. 

Dépenses d’investissement

Dépenses de fonctionnement

FALC : Le facile à lire 
et à comprendre
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Édito
En été, quand le temps est au beau fixe,
Tu peux t’étirer et toucher le ciel.
Quand il fait beau,
Prends un verre, fais un tour,
Sors et vois ce que tu peux découvrir.

Mungo Jerry

L’été est là. Avec lui, les grandes vacances s’ouvrent, 
les soirées s’étirent et notre ville retrouve cette 
douceur particulière, à mi-chemin entre quiétude et 
effervescence.

À Wambrechies, cette période estivale est aussi 
celle où l’on récolte les fruits du travail mené depuis 
plusieurs années puisque c’est désormais chose faite, 
la nouvelle Mairie a ouvert ses portes et est à présent 
pleinement fonctionnelle. Un bâtiment repensé pour 
l’accueil du public, pensé pour les agents de la Ville, 
exemplaire sur le plan énergétique, et digne de notre 
ambition collective au service des Wambrecitaines et 
Wambrecitains.

Ce projet emblématique s’est accompagné par 
l’aménagement du parvis et du cheminement reliant 
le parking arrière de la Mairie à la place de Gaulle, qui 
est de nouveau accessible, tout comme les places de 
stationnement temporairement neutralisées durant le 
chantier. Une respiration bienvenue en cœur de ville, 
à l’heure où l’attractivité de Wambrechies se confirme 
toujours davantage.

Et justement, le port de plaisance n’a jamais été aussi 
accueillant ! De nouvelles tables de pique-nique 
accessibles aux personnes à mobilité réduite ont été 
installées pour que chacun puisse profiter pleinement 
du cadre exceptionnel. 
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Des foodtrucks y sont désormais régulièrement présents 
et les établissements du port, lieux de rendez-vous 
très prisés, vous accueillent toujours aussi nombreux.

À cela s’ajoute une programmation estivale riche, 
festive et accessible à tous. Concerts au kiosque, fête 
nationale au Parc de Robersart, événements sportifs 
et culturels : autant de rendez-vous qui rythmeront 
l’été et permettront à chacun, petits et grands, de se 
retrouver et de partager ensemble.

Bien entendu, cette dynamique ne serait rien sans 
une gestion rigoureuse. Le compte administratif 
2024, récemment adopté à l’unanimité, en témoigne 
avec clarté. Nos engagements sont tenus. Les projets 
avancent. Les équilibres sont respectés.

Pendant l’été, notre ville continuera d’évoluer car 
à Wambrechies, même quand l’été s’installe, notre 
action ne s’arrête pas. Nous resterons particulièrement 
attentifs aux plus fragiles d’entre nous, notamment en 
période de fortes chaleurs. Je vous invite d’ailleurs à 
faire de même, car la solidarité est dans les gènes de 
notre ville et commence souvent par un geste simple.

Très bel été à toutes et à tous !
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RELAIS PETITE ENFANCE 
NOUVELLE IDENTITÉ

Le R.P.E se refait une beauté 
et se dôte d’un logo flambant neuf !

CLUB ADOS :
PREMIER BILAN
Ouvert en décembre 2024, le Club Ado élargit les 
services proposés aux jeunes de la Ville. William, 
l’un des deux reponsables, tire le bilan de ces 6 
premiers mois.

UN RENDEZ-VOUS HEBDOMADAIRE
Le Club Ado est aujourd’hui constitué d’une dizaine 
d’adolescents qui se retrouvent chaque jeudi soir, 
de 18h30 à 19h30, à la salle Jean-Pierre du Complexe 
Sportif, encadrés par Manon et moi-même. 
 
Globalement, ces soirées sont des temps 
d’accueil en toute détente, permettant de 
créer une cohésion de groupe, de parler 
des projets professionnels de chacun ou 
encore de répondre à des questions diverses. 
 
Nous essayons d’organiser le programme selon une 
formule alternant un jeudi « loisir » (organisation 
d’olympiades, soirées jeux de société prêtés par 
la ludothèque, etc.) et un jeudi « professionnel 
». Nous avons, par exemple, reçu la visite de M. 
Deglorie, venu parler des dangers des réseaux 
sociaux et des arnaques en tout genre sur Internet. 
 
Le Club Ado organise également des sorties 
mensuelles, qui ont permis de rassembler un 
plus grand nombre de jeunes : 18 ados à KOEZIO 
(un parcours d’aventure en intérieur) en février 
ou encore 9 au bowling de Lomme en mars. 
 
L’objectif pour l’année prochaine est 
d’accueillir encore plus d’adolescents parmi 
nous : on espère atteindre les 15 ados ! 
Nous souhaitons continuer à allier le côté 
loisir et le côté professionnel à travers 
de nouveaux partenaires et prestataires. 
Les inscriptions pour l’année 2025-2026 devraient 
avoir lieu aux alentours du mois de novembre, 
après les vacances de la Toussaint (le temps de 
bien démarrer l’année scolaire).

INSCRIPTIONS & TARIFS
Tu souhaites rejoindre l’aventure ? Les 
inscriptions ouvriront au dernier trimestre sur 
le Portail Famille, pour tous les ados âgés de 11 
à 17 ans, dans la limite des places disponibles. 
Côté tarifs : de 6 € à 23 € selon les revenus des 
parents, et 46 € pour les non-Wambrecitains.

Pour tout renseignement : 
accueil.jeunes@wambrechies.fr

BABYSITTERS FORMÉS, 
PARENTS RASSURÉS ! 
Samedi 17 mai, 17 jeunes de 14 à 17 ans, réunis en 
Salle Jean Pierre, ont eu l’occasion de participer à une 
formation Babysitting proposée gratuitement par la Ville 
de Wambrechies. Ophélie Verdonck, responsable du 
service Jeunesse et Laëtitia Florin, directrice de la crèche 
Les Petits Troubadours, ont distillé leurs conseils durant 
toute la matinée.
Préparation pour le premier jour, guide d’informations 
et d’échanges avec les parents des enfants gardés, 
activités pratiques sur le change d’un bébé et les gestes 
de sécurité, ou encore idées d’activités : 3 heures bien 
remplies pour ces jeunes babysitters et babysitteuses.
La Ville se réjouit de recenser sur son territoire un grand 
nombre de jeunes formés pour prendre soin de vos 
enfants et vous permettent de les faire garder en toute 
sérenité.
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Enfance • Jeunesse • Écoles
Journée petite enfance :
DES RIRES ET DE LA JOIE

Samedi 22 mars, la Salle des Fêtes 
s’est muée en terrain d’aventure 
pour les tout-petits et leurs familles 
pour célébrer la Journée de la 
Petite Enfance. Dès l’ouverture des 
portes, les rires ont envahi l’espace 
autour des parcours de motricité et 
du labyrinthe géant, spécialement 
conçus pour encourager la 
curiosité et l’autonomie des 
enfants. À deux pas, se tenaient 

des ateliers lectures d’histoires et 
comptines, pendant que d’autres 
se laissaient bercer par une 
séance de chants et de musique 
live, excellentes sources d’éveil 
sensoriel.

La matinée a aussi mis l’accent sur 
le bien-être : massages détente 
pour bébés et futures mamans, 
conseils personnalisés, et même la 

présence d’une artiste portraitiste 
qui a su capter, le temps d’un 
coup de crayon, la complicité des 
familles et matérialiser un précieux 
souvenir qui trouvera à coup sûr sa 
place dans l’album de la vie. 
Cette journée festive venait clore 
la Semaine Nationale de la Petite 
Enfance, placée cette année sous 
le thème « Encore, jouer à l’infini », 
preuve que l’apprentissage passe 
d’abord par le plaisir de découvrir.

Nous remercions chaleureusement 
les nombreux parents pour 
leur confiance, ainsi que les 
enfants pour leur enthousiasme 
communicatif. Un grand merci 
également à l’ensemble de nos 
partenaires et à l’équipe du 
Pôle Famille — Laëtitia, Mélanie, 
Camille, Justine, Sarah, Guillaume, 
Frédérique et Laurence — dont 
l’énergie et la créativité ont fait de 
cette matinée un succès. 

Rendez-vous l’an prochain pour 
de nouvelles aventures !

UN DIAGNOFORM POUR LES JEUNES
Jeudi 24 avril matin et après-midi, les élèves de CE2 et de CM2 ont 
participé au Diagnoform qui avait lieu dans la salle Prévost du complexe 
sportif Cibié, organisé avec nos partenaires du SIVOM Alliance Nord 
Ouest et de la CPTS Deûle et Marque.
Le Diagnoform a permis, avec un ensemble de tests ludiques, d’évaluer 
la forme physique de chaque enfant (endurance, force, souplesse, 
équilibre et coordination), en lien avec son indice de masse corporel 
(IMC), à travers un indicateur précis : le quotient de forme.
À l’issue des tests, un diplôme reprenant ses résultats a été remis à chaque 
enfant, et une fiche d’analyse plus complète remise aux enseignants. Un 
bel outil, utile pour l’analyse et le suivi de la santé de nos jeunes, avec 
pour objectif, dans la bonne humeur et sans compétition, de donner à 
chaque enfant des clés pour mieux bouger… et l’envie de le faire.

Rendez-vous l’année prochaine, avec cette fois un diagnoform et un 
diagnolife (alimentation, sommeil, motivation…) qui seront proposés à 
nos séniors de Wambrechies !
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La canicule peut être dangereuse

Quand il fait très chaud, certaines 
personnes sont plus fragiles :
les personnes âgées,
les personnes handicapées,
les personnes seules.
 

Le CCAS (le centre d’action sociale de 
la mairie) peut aider ces personnes.

Si vous êtes concerné, ou si 
vous connaissez quelqu’un 
qui l’est, contactez le CCAS : 
03 28 38 84 30 
ccas@wambrechies.fr

N’hésitez pas à prévenir vos proches, 
vos voisins ou vos amis isolés

LE C.C.A.S 
au château
La nouvelle mairie a ouvert ses portes au 
mois de mai, et l’ensemble des services a 

déménagé dans le bâtiment flambant neuf.   

Tous ?! Non, le C.C.A.S continue de vous 
accueillir au Château Rouge (30 avenue 

des Châteaux) le temps des travaux de la 
Fondation Ledoux. Une fois le bâtiment du 

centre-ville remis sur pied, toute l’équipe 
pourra déménager sur la Place du Général 

De Gaulle...

A noter que le service enfance-jeunesse -hors 
accueil du public- est également présent au 

Château Rouge !

CONTACT CCAS
03 28 38 84 30 / ccas@wambrechies.fr

REMISE DE CHÈQUE 
Le 14 mai, le CCAS a eu le plaisir de recevoir un chèque 
de 2 000€ remis par l’Association des Fêtes de Robersart. 
Nous adressons un grand merci à l’ensemble des 
bénévoles pour ce don généreux, fruit des animations 
organisées tout au long de l’année par cette belle 
association, au service de la convivialité et de la 
solidarité. Ces fonds permettront au CCAS de soutenir 
encore davantage ceux d’entre nous qui en ont besoin. 
Parce qu’à Wambrechies, la fête a aussi du cœur !
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Protégeons 
les hérissons !

Peut-être avez-vous la chance d’accueillir 
dans votre jardin un hérisson… ou peut-être 
ne l’avez-vous pas encore remarqué ! 
L’espèce, protégée, est classée «quasi-
menacée» car souvent victimes du trafic 

routier et de l’expansion urbaine qui détruit leurs habitats. 
Voici quelques gestes simples pour les aider à survivre 
dans nos jardins.

Les propriétaires de jardins peuvent pourtant les aider 
à travers quelques bonnes pratiques & gestes simples : 

•	 éviter les pesticides
•	 faire attention aux machines de jardins 

(tondeuse, débroussailleuse) et veiller à ne 
pas déclencher les robots tondeurs la nuit

•	 créer un petit refuge dans vos jardins en 
aménageant un petit coin sauvage

•	 ouvrir un petit passage entre les jardins avec 
une simple ouverture de 13x13 cm si possible

•	 fermer les piscines la nuit
•	 éviter de les nourrir avec du lait et préférer 

leur donner de l’eau en cas de sécheresse

Développem
ent durable

•	 donner de la nourriture (reste de repas) 
uniquement en cas de disette fortement 
prolongée (périodes de longue sécheresse) 
; ne pas donner à manger toute l’année, ce 
qui les détournerait de leurs proies naturelles

•	 vous pouvez également les aider à traverser 
la route et rester vigilants en voiture

Droit 
aux buttes !

Ces terres seront 
épurées par la 
plantation de saules. 
En plus de pousser 
rapidement, cet arbre 
est idéal pour stabiliser 
et renaturaliser les sols. 

Au final, cela donne une élévation 
naturalisée, saine et idéale 
pour une balade en famille. 
Au sommet se trouve un observatoire 
qui permet de mieux comprendre 
les enjeux de l’environnement 
wambrecitain. Son nom de « Petit 
Paradis » était celui d’un château 
situé au même emplacement. 

À partir de l’an 2000, le canal 
passe à un gabarit supérieur pour 
accueillir des péniches de 1 350 
tonnes, puis de 3 000 tonnes en 2011. 
Là encore, ces travaux déplacent 
beaucoup de terre. Une deuxième 
butte, en aval de la rocade, est donc 
créée. C’est en hommage à ces 
travaux que la butte portera le nom 
de Chico Mendès. Une association, 
qui porte le nom de ce Brésilien, lutte 
pour la réhabilitation des sols. 

Elle a d’ailleurs été consultée pour 
assurer la vocation pédagogique 
du site. En plus de la végétation, des 
loges sont installées pour favoriser 
la réimplantation d’espèces vivantes, 
et permettre à toute la famille de 
les observer en toute tranquillité. 
Les Espaces Naturels de la MEL, 
qui suivent l’évolution des buttes, 
organisent  de temps à autres  des 
ateliers d’observation de la faune et 
de la flore.

Retrouvez une idée de sortie à la Butte 
Chico Mendès dans votre Agenda des 
Sorties !

Chico Mendès ?
Ce brésilien né en 1944 était un fervent 
défenseur de la forêt amazonienne. 
Luttant contre la déforestation, il s’est 
heurté au lobby des propriétaires 
terriens. L’un d’entre eux le fit d’ailleurs 
assassiner en 1988. Depuis, son nom 
et sa mémoire inspirent tous ceux 
qui combattent la pollution des sols 
et qui sont au service d’un plus juste 
équilibre entre l’homme et la nature.

Chaque petit geste compte pour protéger 
et préserver ces adorables petits animaux nocturnes !

Situées au bout du Parc de 
Robersart, les buttes Petit Paradis 
et Chico Mendès sont un petit havre 
de paix où il fait bon se balader...

Petit retour historique
À partir de 1975, la décision de modifier 
le tracé du canal de la Deûle est prise. 
Des travaux de Jeanne de Flandre, il 
reste un parcours viable mais plein 
de méandres, et impossible d’accès 
pour les péniches de gros gabarit. 
Les travaux de ce nouveau 
canal prévu pour accueillir des 
bateaux de 860 tonnes, et qui 
est celui que nous connaissons 
actuellement débutent en 1981. 
 
Mais que faire des tonnes de terre et 
de boue ? L’idée est de les entreposer 
tout près de la rocade. 

!



8

Do
ss

ie
r :

 A
cc

es
sib

ilit
é

Juliette, représentante du Coâ Club créé par 
Matthieu Hackière, vous explique en image 
les 4 logos du handicap et de l’accessibilité, 
et ce que la Ville met en place pour chacun.

Signification : 
Représente le handicap moteur. 
Utilisé pour indiquer l’accessibilité 
aux personnes à mobilité réduite (PMR). 
 
A Wambrechies : 
Places de stationnement PMR, ascenseurs, accessibilité et mobilier adapté 
dans les lieux accueillants du public • aménagement des trottoirs et 
rampes • toilettes accessibles lors des évènements organisés par la Ville.

Signification : 
Signale les déficiences visuelles, de 

la malvoyance à la cécité.
 

A Wambrechies :  
Signalisation en braille sur les futurs 

panneaux présentant les monuments • 
télécommandes pour les feux piétons.

Signification : 
Concerne les troubles cognitifs, intellectuels ou psychiques 
(autisme, trisomie 21, troubles psychiques).
 
A Wambrechies : 
Communication facilitée, pictogrammes et symboles simples dans les lieux publics 
(toilettes, accueil, arrêt de bus, mairie…) • Utilisation du FALC (Facile à lire et à 
comprendre) : Pour les documents municipaux, formulaires, affiches •  Accessibilité 
renforcée sur le futur site internet de la Ville • Action réalisée lors du DuoDay • 
Explication orale claire et bienveillante de la part des agents municipaux.

Signification : 
Représente les personnes sourdes ou malentendantes.

 
A Wambrechies : 

Interprètes Langue des Signes Française lors des Conseils 
Municipaux et lors des visites guidées des Journées 

Européennes du Patrimoine • alarmes visuelles 
avec flash lumineux dans les bâtiments publics.

DOSSIER 
ACCESSIBILITÉ
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Dossier : Accessibilité

ESAT Jemmapes Lamartine : 
l’inclusion comme moteur 
économique et social
À Wambrechies, au bout de l’impasse Jacqueline-Auriol, 
se situe l’ESAT Jemmapes Lamartine, géré par l’association 
ASRL, qui accueille depuis 1976 des adultes en situation 
de handicap intellectuel pour leur proposer un travail 
adapté, accompagné est reconnu. Ils sont aujourd’hui 91 
travailleurs adaptés, âgés de 20 à 60 ans, à exercer leur 
activité dans un environnement à la fois bienveillant et 
exigeant, et à contribuer au dynamisme de Wambrechies.

Dès qu’on pénètre dans les ateliers ou dans les bureaux, 
on comprend vite que l’établissement est un véritable 
acteur économique du territoire, capable de répondre aux 
besoins de nombreuses entreprises et collectivités. Plus de 
200 clients lui font déjà confiance, pour des prestations 
aussi diverses que le conditionnement, la reprographie, 
la mise sous pli, l’entretien et la création d’espaces verts, 
la couture ou encore la blanchisserie industrielle. À noter 
que cette dernière est certifiée aux normes RABC, ce qui 
permet à l’ESAT de travailler avec des structures sensibles 
comme notre crèche municipale Les Petits Troubadours. 
La Ville et l’ESAT ont également noué un partenariat pour 
la distribution du Lien et de l’agenda des sorties.

Le site de Wambrechies abrite également un pressing-
repasserie, mais aussi un lieu de convivialité très 
apprécié des habitants et des professionnels du secteur 
: le restaurant Le Vent de Bise, récemment auréolé d’un 
référencement dans le prestigieux guide gastronomique 
Gault & Millau ! Tous les midis en semaine, une brigade 
composée de travailleurs et d’encadrants y propose une 
cuisine maison de qualité, servie dans un cadre chaleureux. 
Le restaurant, qui dispose aussi d’une salle de séminaire 
équipée, incarne parfaitement cette philosophie de l’ESAT 
: faire de l’inclusion une expérience partagée au quotidien.

Derrière ces services se trouvent des équipes encadrantes 
mobilisées, des volontaires en service civique, des 
stagiaires, mais aussi des familles investies. En effet, 
l’accompagnement des travailleurs ne se limite 
évidemment pas à la production : il vise avant tout à 
encourager leur développement personnel, leur autonomie 
et leur épanouissement. Des formations, la reconnaissance 
des acquis, la montée en compétences, permettent que 
chaque travailleur trouve un levier d’émancipation. 
L’ESAT propose même la mise à disposition de travailleurs 
directement au sein d’entreprises locales, une solution 
souple et inclusive qui séduit de plus en plus de structures.

Depuis bientôt cinquante ans, l’ESAT Jemmapes Lamartine 
prouve que la performance économique et l’engagement 
humain ne sont pas nécessairement antinomiques. À 
chaque contrat signé, à chaque projet mené, ce sont 
des parcours de vie qui progressent, des capacités qui 
s’expriment, des regards qui changent et une société plus 
inclusive qui se construit.

Jean-Paul et Bernadette tirent leur révérence.
Un beau moment d’émotion et de souvenirs partagés a 
eu lieu le jeudi 19 juin. Jean-Paul Morival et Bernadette 
Houssière, deux travailleurs bien connus de l’ESAT 
Jemmapes Lamartine, ont fêté leur départ à la retraite. 
Tous deux Wambrecitains, complices de toujours, ils auront 
marqué la vie de l’établissement par leur gentillesse, leur 
humour et leur implication. Nous leur adressons nos plus 
sincères félicitations et leur souhaitons un bonne retraite !

Destination accessibilité : 
un engagement pour le mieux vivre ensemble

son accessibilité tout en valorisant chaque geste en ce 
sens, qu’il s’agisse de l’installation d’une rampe d’accès ou 
de la pose d’une plaque en braille. Nos commerçants sont 
placés au cœur de cette initiative, avec pour objectif, à 
terme, de dépasser le taux national de 30 % de commerces 
accessibles.
De plus, parce que les entreprises sont des partenaires 
clés de l’inclusion, la Ville souhaite également améliorer 
l’aménagement des environnements de travail pour 
encourager l’employabilité des personnes vivant avec 
un handicap.

Grâce à ces initiatives, et en mobilisant commerçants, 
entreprises, élus et habitants, la Ville affirme une conviction 
forte : l’accessibilité est l’affaire de tous et constitue une 
opportunité pour bâtir une société plus inclusive !

Dans une démarche ambitieuse et collaborative, la Ville est 
engagée pour l’accessibilité de ses bâtiments publics, des 
espaces publics, mais aussi de sa communication, qu’elle 
soit digitale ou papier. Afin d’aller plus loin, la Ville s’associe 
à la Communauté de la Rampe pour accompagner nos 
commerces et entreprises pour aller vers une meilleure 
accessibilité.
En effet, si elle est cruciale, l’accessibilité ne peut se 
limiter à la mise en place d’infrastructures adaptées. 
Elle reflète avant tout une volonté d’accueillir toutes les 
personnes, quelles que soient leurs capacités, dans les 
lieux du quotidien. 

Aussi, conjointement avec la Communauté de la Rampe 
et la PAF Wambrechies, nous avons mis en place une 
stratégie pour permettre à chaque commerce d’améliorer 
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COMMUNAUTÉ DE L’ARCHE, 
LE VIVRE ENSEMBLE PAR LA FORCE COLLECTIVE

des Franciscains, qui permet aux 
personnes accompagnées de vivre 
en autonomie dans des logements 
individuels tout en partageant des 
moments collectifs.

L’Arche accueille aujourd’hui 38 
personnes en situation de handicap 
mental, accompagnées par des 
professionnels passionnés, mais aussi 
des volontaires en service civique, des 
stagiaires, sans bien sûr oublier les 
familles qui s’investissent dans la vie 
de la communauté. Certains vivent sur 
place, d’autres viennent à la journée, 
mais tous participent à ce projet 
profondément humain, dans lequel 
la différence n’est pas une limite, 
mais bien une richesse. Cette richesse 
s’exprime dans les liens du quotidien : 
préparer un repas ensemble, jardiner, 
écouter de la musique. 

Elle se tisse aussi à travers les 
activités proposées à La Ruche, le 
centre d’activités de jour construit en 
2005. Dans cet espace, chacun peut 
s’épanouir à son rythme : poterie, 
broderie, lecture, chant, jardinage, 
mais aussi partenariats locaux 
comme le maraîchage avec l’AMAP 
« La Fée des Champs » ou encore 
l’asinomédiation en compagnie 

des ânes à Verlinghem. 
Ces activités structurent, 
responsabilisent, révèlent 
les talents, et renforcent le 
sentiment d’utilité sociale 
des personnes. Loin d’être 
refermée sur elle-même, 
l’Arche respire avec son 
territoire, et même, elle 
l’inspire aussi. Les fêtes 
organisées, comme la 
journée Arc-en-Ciel de 
Pentecôte ou la fête des 

Christkinds, sont autant d’occasions 
d’y venir en voisin, en ami, en curieux.
La Ville entretient aussi avec la 
communauté des liens simples, faits 
d’écoute, de coopération et de respect 
mutuel. L’Arche participe à la vie de 
Wambrechies, et la Ville est convaincue 
que cette présence renforce notre 
tissu social et nourrit notre idée du 
vivre ensemble. Si l’Arche est discrète, 
elle est donc essentielle. Elle nous 
rappelle que notre richesse réside 
principalement dans notre capacité à 
nous rencontrer, à faire place à l’autre, 
et à construire ensemble une société 
dans laquelle chacun a sa place.

L’Arche Lille Métropole est une 
communauté pas comme les autres. 
On y cultive le projet de construire une 
vie commune, où chacun, quel que 
soit son parcours ou ses fragilités, a 
toute sa place.

Ici, à Wambrechies, des personnes 
avec et sans handicap mental 
partagent bien plus qu’un toit. Elles 
partagent une vie, un quotidien, des 
silences complices et de nombreux 
éclats de rire. Ce qu’elles construisent 
ensemble dépasse les murs de leurs 
maisonnées. 
C’est en effet un art de vivre ensemble 
qui s’écrit au cœur de notre commune 
depuis plus de quarante ans. Tout 
commence en 1983, grâce au soutien 
d’amis, de volontaires et de donateurs, 
qui ont transformé une maison 
délabrée de l’avenue des Châteaux, 
en une superbe maisonnée baptisée 
Le Sarment. 
Puis en 1988, c’est au tour de la 
maisonnée L’Aubier d’accueillir ses 
résidents au cœur du tissu résidentiel 
wambrecitain. Enfin, Le Tournesol, 
d’abord implanté à Quesnoy-sur-
Deûle, rejoint Wambrechies en 2018 
dans une construction neuve. 
Et depuis 2019, l’aventure s’est 
prolongée à Lille avec un habitat 
inclusif implanté dans l’ancien couvent 

DuoDay : une journée pour 
bousculer les idées reçues 
Depuis deux ans, la Ville de Wambrechies participe 
activement au DuoDay, une initiative nationale qui permet 
à une personne en situation de handicap de former un 
binôme avec un professionnel volontaire, le temps d’une 
journée. L’objectif : favoriser la rencontre, changer de 
regard, et ouvrir le champ des possibles.
Accueillir, accompagner, inclure : trois verbes qui résonnent 
fortement dans l’engagement de la Ville. Et le DuoDay 
en est une belle illustration. Dans ce cadre, la mairie 
ouvre donc ses portes et ses services à des stagiaires 
volontaires pour une immersion professionnelle concrète, 
au sein des services techniques, administratifs ou de la 
communication. Une façon simple et directe de briser les 
clichés sur le handicap, de valoriser les compétences de 
chacun et de rappeler qu’il existe plusieurs manières de 
réussir et de contribuer à la vie collective.

Au fil des éditions, ces journées ont donné lieu à de 
formidables moments de partage humain. Si les stagiaires 
découvrent les coulisses d’un service public de proximité, 
les équipes de la Ville sortent également enrichies de 
ces rencontres. Car au-delà des missions accomplies, ce 
sont les échanges, la bienveillance, l’écoute mutuelle et 
la complicité qui marquent les esprits. Pour eux comme 
pour leurs binômes, les témoignages font écho à ceux de 
nombreux participants au DuoDay partout en France : le 
besoin de lien, la fierté d’être utile, l’envie d’apprendre, 
de transmettre, et de faire tomber les barrières.
Pour la Ville, l’enjeu est clair : promouvoir une société 
inclusive. C’est pourquoi Wambrechies continuera à 
s’engager pleinement dans cette démarche dans les 
années à venir, en lien avec ses partenaires du secteur 
médico-social.
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Rubrique « 3 questions à...»
3 questions 
à Cédric Lecourt

Adjoint au Maire 
Président de la Commission Accessibilité

Quelles sont les prochaines 
étapes pour faire de 
Wambrechies une ville 
encore plus inclusive ?

Nous ne manquons ni d’idées ni 
d’envies ! 
D’abord, nous allons continuer 
à soutenir et valoriser tous les 
acteurs du territoire engagés pour 
l’accessibilité, comme l’ESAT, l’Arche 
ou les associations sportives. 
Ensuite, nous allons renforcer la 
visibilité des dispositifs existants.
Mais ce qui m’importe surtout, 
c’est de poursuivre notre travail 
de sensibilisation. Nous avons 
conclu l’an dernier un partenariat 
avec la Communauté de la Rampe 
afin d’agir ensemble avec nos 
commerçants et entreprises pour 
développer l’accessibilité des 
commerces, ainsi que l’accessibilité 
à l’emploi.

Mais pour moi, une ville inclusive, ce 
n’est pas seulement une ville avec 
des rampes ou des ascenseurs, 
c’est surtout une ville où l’on change 
de regard. Et pour cela, chaque pas 
compte. Nous sommes déterminés 
à poursuivre cette dynamique avec 
les Wambrecitains.

L’accessibilité constitue aujourd’hui une pierre angulaire de 
l’action municipale. Vous êtes moteur en la matière. Pouvez-
vous nous expliquer pourquoi ce sujet vous tient tant à cœur ?

Parce que l’accessibilité concerne les personnes vivant avec un handicap, 
visible ou invisible, mais pas uniquement. Elle concerne tout le monde : 
les jeunes parents avec poussette, les personnes âgées, les personnes 
temporairement diminuées, les personnes avec des difficultés de 
compréhension… C’est tout simplement une condition du mieux vivre 
ensemble.
En France, nous constatons un certain retard en la matière. C’est pourquoi, 
depuis 2020, la volonté politique de notre équipe municipale est claire. 
Nous voulons faire de Wambrechies une ville accueillante et inclusive. 
Et pour cela, il faut penser l’accessibilité non pas comme une contrainte 
technique ou réglementaire, mais comme une opportunité de se mettre 
à la place de l’autre, d’écouter, et d’agir concrètement.

La Commission Accessibilité mise en place par la Ville est un 
outil clé. Comment fonctionne-t-elle et que permet-elle de 
faire avancer ?

Cette commission, que j’ai l’honneur de présider, réunit des élus de 
la majorité et de l’opposition, des citoyens engagés, des familles, des 
représentants d’associations, et même des auto-représentants, c’est-à-
dire des personnes vivant avec un handicap.
C’est un espace d’échange, de diagnostic, de réflexion et de co-construction. 
Grâce à elle, on avance sur de nombreux sujets : l’accessibilité des bâtiments 
publics (comme avec la nouvelle Mairie et bientôt l’ancien Hôtel de Ville de 
1868), la sensibilisation des commerçants aux temps calmes, la promotion 
du handisport, la transcription en LSF lors des conseils municipaux, 
l’utilisation du FALC dans le magazine municipal, ou encore l’amélioration 
de l’accessibilité de nos outils numériques, notamment du site internet.
Cette approche transversale et humaine, c’est ce qui fait notre force.
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UNE 
CUISINE 
TOUTE 

NEUVE

La Ville s’occupe de ses bâtiments.

En juillet 2025, des travaux vont avoir lieu 
dans la cuisine municipale pour :

•    Changer l’électricité et la rendre plus sécurisée.
•    Protéger les agents qui travaillent dans la cuisine.

Un nouveau lave-batterie a aussi été installé pour mieux
laver les gros ustensiles de cuisine et utiliser moins d’électricité.Ca
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Salle des fêtes... refaite !
La ville a souhaité engager une rénovation extérieure de 
la salle des fêtes, située rue du Général Leclerc. Au fil du 
temps les façades, les menuiseries et la signalétique, se 
sont dégradées. La réfection permettra de redonner à ces 
façades leur cachet, en utilisant des matériaux identiques, 
afin de contribuer à la mise en valeur du patrimoine 
bâti de la commune. Les travaux qui ont débuté fin mai, 

comprendront le gommage des façades, des pierres 
et des enduits, la reprise des parties abimées avec des 
matériaux identiques, la reprise du soubassement, le 
remplacement des menuiseries extérieures, la pose 
de solin et de couvertine. Ces travaux amélioreront 
la performance acoustique de l’équipement tout en 
garantissant l’accessibilité aux personnes à mobilité 
réduite. L’accès à la salle des fêtes est garantie durant 
la durée des travaux, qui se termineront fin juillet 2025.

Nouvelle Mairie
moderne, exemplaire 
et ouverte sur la Ville

Après plus de deux années 
de travaux, la nouvelle 
Mairie de Wambrechies 

a été officiellement inaugurée 
le mardi 24 juin, en présence de 
Damien Castelain, Président de 
la Métropole Européenne de Lille, 
d’Antoine Sillani, Vice-président de 
la Région Hauts-de-France, de Pierre 
Molager, Secrétaire général de la 
Préfecture du Nord, de nombreuses 
personnalités, de représentants de 
la maîtrise d’œuvre, des entreprises 
intervenantes, ainsi que du Conseil 
municipal et des agents de la Ville. 
Ce moment fort marque l’aboutissement 
d’un projet lancé en 2019 et poursuivi 
avec ambition, à la hauteur des 
besoins actuels de la population, 
des services de la Ville, et des enjeux 
environnementaux. Au projet initial 
s’est ajouté la réalisation du parvis 
et du cheminement extérieur par la 
Métropole Européenne de Lille.
Pensée comme un lieu accueillant, 
fonctionnel et exemplaire sur le plan 
écologique, cette Mairie incarne 
la volonté de la Ville de rendre un 
service de qualité dans des conditions 
de travail et d’accueil optimales.

Les travaux ont permis à la fois 
une rénovation thermique profonde 
du bâtiment existant (démarche 
EnerPhit) et une requalification 
complète des espaces. 
L’ensemble est désormais chauffé 
et rafraîchi à 100 % par géothermie, 
complété par des panneaux 
photovoltaïques et l’usage de 
matériaux biosourcés, faisant 
du bâtiment un exemple concret 
de transition écologique, ce qui 
entrainera également d’importantes 
économies de fonctionnement.

Ce projet n’aurait pu voir le jour sans 
le soutien et le cofinancement de la 
Métropole Européenne de Lille, de 
la Région et du FEDER, ainsi que de 
l’Agence de la Transition Écologique, 
que nous tenons à remercier, tout 

comme les agents de la Ville et vous 
toutes et tous pour votre capacité 
d’adaptation durant les travaux.

Au-delà de l’inauguration officielle, 
vous avez été près de 180 à parcourir 
les nouveaux locaux, à l’occasion des 
visites guidées organisées en juin en 
compagnie d’élus municipaux. A cette 
occasion, vous avez également pu 
découvrir une exposition retraçant 
l’histoire des Mairies successives, 
depuis la Maison Commune de 1790.

Cette Mairie s’inscrit donc dans une 
histoire ancienne sans la renier, et 
marque une étape importante pour 
notre ville, à la croisée du renouveau 
architectural, du renforcement des 
services publics et de la qualité 
d’accueil due à chacun d’entre vous.
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Cadre de vie

FONDATION LEDOUX
L’aménagement intérieur gardera sa trame historique.
 
Un exemple de transition énergétique
 
Le bâtiment vise le label EnerPHit. Chauffage par pompe 
à chaleur air-eau, conservation des radiateurs en fonte, 
ventilation pédagogique, récupération des eaux de pluie 
et désimperméabilisation des abords sont au programme. 
 
Une vocation sociale affirmée
La Fondation accueillera le CCAS, des animations et 
expositions. Les travaux (1,26 M€ HT) sont soutenus par 
la MEL (519 000 €) et le Département du Nord (150 000 
€), avec une livraison prévue en janvier 2026.

Un parc pour renaturer le centre-ville
En complément de la réhabilitation de la Fondation 
Ledoux, un nouveau parc reliera la distillerie, le port 
de plaisance et la maillerie, créant un lien naturel entre 
les principaux sites d’intérêt. Ce projet de renaturation 
urbaine, estimé à 240 000 € TTC, renforcera la cohérence 
du centre-ville tout en favorisant la biodiversité. 
Le lancement des travaux est prévu au premier 
semestre 2026, après consultation d’un paysagiste. 
 
Un projet d’avenir
Ce chantier de la Fondation Ledoux et de son parc 
incarne la volonté de préserver le passé tout en 
préparant l’avenir, au service de l’environnement, du 
patrimoine et des solidarités locales.

ET LA 
LUMIÈRE 
FUT !
Le chemin de Halage wambrecitain 
se pare d’une nouvelle lumière. Les 
48 mâts  de la plaine de jeu du Vent de 
bise au pont de la rocade Nord Ouest, 
à la limite de Marquette, vont être 
remplacés. Il s’agira d’un allumage 
par détection de présence avec nuée 
lumineuse. 

Comment cela fonctionne ? Quand 
une présence est détectée le mât 
s’allume, ainsi que les deux mâts 
suivants et précédents ce qui permet 
de constituer une nuée globale sur 
le trajet.
Le choix a été fait d’une alimentation 
par le réseau d’éclairage public et 
non de l’éclairage solaire comme sur 
les autres communes. Ces choix sont 
poussés par la volonté de sécuriser 
les piétons, promeneurs et cyclistes, 
notamment du fait de la présence 
des rails du tramway. Les mâts qui 
seront posés réutiliseront les massifs 
existants autant que possible. Certains 
mâts  sont installés au bord de l’eau 

et parfois en recul de la Deûle. Les 
lanternes seront donc orientées pour 
garantir l’éclairage du chemin afin 
de préserver la biodiversité, dans une 
logique de respect de la trame noire.
Niveau calendrier : la société Citeos 
doit recevoir les mâts fin juillet et 
interviendrait à partir de début août.

UN CHANTIER AU CROISEMENT 
DU PATRIMOINE, DE L’ÉCOLOGIE 
ET DE LA SOLIDARITÉ

S
ituée au cœur de la commune, la 
Fondation Ledoux, bâtie en 1928 grâce 
au legs de M. Ledoux, ancien conseiller 
municipal, entame une profonde 

restauration. Ce projet allie respect du patrimoine et 
adaptation aux enjeux écologiques et sociaux actuels. 
 
Un héritage à moderniser
Initialement conçue pour des missions sanitaires 
et sociales, la Fondation a toujours été au service 
des habitants. Face à sa dégradation, la ville a 
lancé une restauration complète, confiée à 
trois experts : l’atelier MASUREL (architecture 
patrimoniale), le cabinet BECART (économie & 
thermiques), et TOREANA (spécialiste EnerPHit). 
 
Une rénovation ambitieuse
Le projet prévoit la conservation des éléments 
d’origine et la démolition des extensions récentes. Les 
travaux incluent le remplacement de la charpente 
et réfection de la couverture, la restauration des 
maçonneries et bétons, les menuiseries extérieures 
à l’identique (triple vitrage) et l’isolation biosourcée. 



14

Pour préserver un cadre de vie 
agréable et sain pour toutes et tous, 
respectons notre espace public et 
les autres.

Respecter ses concitoyens

Aussi, la Ville, en partenariat avec 
la Ligue contre le cancer, a instauré 
des espaces sans tabac, notamment 
autour des écoles, au  château, 
dans les parcs, jardins et aires de 
jeux, tant pour des raisons sanitaires 
qu’environnementales. L’objectif 
est clair : prévenir le tabagisme 
des jeunes, éliminer l’exposition au 
tabagisme passif, notamment chez 
les enfants, et limiter les mégots 
jetés au sol.

Autre point de vigilance : les déjections 
canines. Il est formellement interdit de 
les abandonner sur la voie publique, 
que ce soit sur les trottoirs, dans les 
espaces verts ou dans les jardinières. 
Nous vous en reparlons plus en détails 
en page Sécurité-Prévention.

En matière de nuisances sonores, 
la réglementation est stricte. Les 
activités bruyantes (enceintes, 
moteurs, pétards...) sont interdites 
sur l’espace public, sauf dérogation 
obtenue auprès du service 
réglementation. Les professionnels 
doivent interrompre leurs travaux 
entre 20h et 7h en semaine, et toute 
la journée les dimanches et jours 
fériés. Pour les particuliers, les travaux 
de bricolage ou de jardinage sont 
autorisés de 8h à 12h et de 14h à 20h 
en semaine, de 8h à 12h et de 15h 
à 19h le samedi, et de 10h à 12h les 
dimanches et jours fériés.

Préserver l’espace public

La Ville est aussi confrontée aux 
dépôts sauvages. Malgré l’existence 
de services de collecte des déchets 
et la proximité de déchetteries, 
certains comportements continuent 
de porter atteinte à la salubrité 
publique. Depuis février 2019, les 
frais liés à l’enlèvement des dépôts 
sont refacturés aux contrevenants : 
30 € de frais de gestion, 80 € par 0,5 
m³ ramassé, jusqu’à 150 € en cas de 
recours à un poids lourd. Le traitement 
de dépôts spéciaux ou malodorants 
est également facturé selon le temps 
et les moyens mobilisés.Ca
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Chacun est aussi responsable de 
l’entretien du trottoir situé devant 
son habitation. Ce nettoyage inclut 
le balayage, le désherbage, le 
ramassage des feuilles mortes à 
l’automne, et le dégagement de la 
neige ou du verglas en hiver (avec 
sable, sel ou cendres). Si aucun trottoir 
n’est présent, l’obligation porte sur 
une bande de 1,50 mètre de largeur 
au droit de la façade. L’élagage des 
haies, arbres ou arbustes débordant 
sur la voie publique est également 
obligatoire, notamment en présence 
de réseaux ou de panneaux de 
signalisation.

Enfin, les poubelles doivent être sorties 
après 17h la veille du ramassage, puis 
rentrées le plus rapidement possible 
après le passage du camion. Les 
trottoirs doivent rester dégagés pour 
les piétons, les poussettes et les 
personnes à mobilité réduite.

Le respect de ces règles élémentaires 
est la condition du vivre-ensemble et 
du respect de l’espace public. Merci 
à chacun de faire preuve de civisme 
pour que Wambrechies reste une ville 
propre, agréable, et respectueuse 
pour tous.

BIEN VIVRE 
ENSEMBLE À 
WAMBRECHIES

RÉUNION PUBLIQUE 

La Métropole Européenne de Lille et la Ville vous 
invitent à une réunion publique consacrée à un projet 
structurant pour notre territoire : la future ligne de 
tramway.

Cette réunion, qui se tiendra le mercredi 9 juillet à 18h30 
dans la salle des réceptions de la Mairie, sera l’occasion de 
découvrir le projet retenu sur le secteur de Wambrechies, 
ainsi que les ambitions portées par ce projet en matière 
de mobilité, d’environnement et de cadre de vie.
Un projet majeur se dessine. Il permettra à Wambrechies 
de continuer à évoluer et à se développer. N’hésitez pas 
à venir vous informer, échanger et poser vos questions.
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Associations • Sport
Chéchette Tour 
ON THE BIKE AGAIN !
Ce n’est pas un remix de Bernard Lavilliers mais bien le 
credo tout tracé pour Christine Deru à l’occasion de son 
3ème Chechette Tour ! 

Souvenez-vous : en 2021 puis 2023, Christine 
enfourchait son vélo à travers la France pour 
parcourir plusieurs milliers de kilomètres et 
raconter sur son passage la maladie d’Alzheimer, 

tout en récoltant des fonds pour « France Alzheimer ». 
Ayant été tutrice de sa mère atteinte d’Alzheimer pendant 
10 ans, Christine est portée par cette cause et souhaite 
déconstruire les a priori et fausses idées.
Lors de sa 2ème escapade, une mésaventure en cours 
de route avait eu raison de la fin de son voyage. Mais la 
cycliste a décidé de remonter en selle pour boucler les 10 
000 km étalés sur ces trois aventures ! Les 3500 kilomètres 
restant la feront notamment passer par Colmar, et une 
partie de la Vélo Maritime jusqu’à Bray-Dunes avant de 
rentrer au bercail. Le départ s’est fait cette année de 
la Nouvelle-Aquitaine, le lundi 26 mai, pour un retour 
estimé à fin juillet - début août.

Elle peut compter sur l’aide de son mari au volant d’un 
camping-car pour dormir en sécurité dans les campings 
parsemés sur sa route, mais aussi de partenaires tels que 
Cyclable à Wambrechies pour préparer son vélo à cette 
grande aventure !
10 000 km pour 10 000€ de dons, c’est l’espoir que porte 
Christine.  À ce jour, elle a pu récolter 5 768 € accumulés 
en 2022 et 2023. La marche est grande pour arriver à son 
objectif, mais la Wambrecitaine est confiante ! 
Si vous souhaitez la soutenir avec un don, deux solutions 
s’offrent à vous : 
• En ligne sur sa page Hello Asso (QR code ci-dessus) 
•  La croiser à son retour à Wambrechies (suivez ses étapes 
sur son Facebook Chechette Tour)
Notez que chaque don ouvre droit à une réduction 
d’impôts : 66% sont déductibles, dans la limite de 20% 
de votre revenu imposable.

DEUX JEUNES WAMBRECITAINS 
SUR LA VOIE DU HAUT NIVEAU
Wambrechies peut être fière de sa 
jeunesse ! À tout juste 12 ans, Kamil 
et Thibault, s’apprêtent à franchir 
une nouvelle étape dans leur passion 
du football leur entrée en centre de 
préformation de deux clubs iconiques 
de la région : le VAFC et le RC Lens, 
rien que ça ! Le fruit de leur talent, de 
leur travail et de leur détermination.

Kamil Djafer ,  Wambrecitain 
de naissance et ancien élève de 
l’école Saint-Vaast, rejoindra donc 
à la rentrée prochaine le centre de 
préformation du VAFC (Valenciennes 
Football Club). Une belle récompense 
pour ce passionné du ballon 
rond qui a effectué ses premiers 
dribbles au FSM Quesnoy, avant 
de poursuivre son parcours au FC 
Bondues puis à l’US Lesquin. Repéré 
à plusieurs reprises par les cellules de 
recrutement du VAFC, du LOSC et du 
RC Lens, Kamil a choisi Valenciennes 
pour poursuivre sa formation au cours 
des trois prochaines années. 

Une étape marquante dans 
son rêve de devenir joueur 
professionnel.

Thibault Ranson, Wambrecitain 
depuis 2015, prendra quant 
à lui la direction du centre de 
formation du RC Lens dès le 11 
août. Élève au collège Debeyre 
à Marquette-lez-Lille, Thibault a 
d’abord pratiqué le taekwondo 
avant de privilégier sa passion 
du football en rejoignant le 
FC Wambrechies en 2019. 
C’est à l’occasion d’un stage 
de perfectionnement qu’il est 
repéré par l’US Lesquin, puis par 
le LOSC et le RC Lens. Supporter 
inconditionnel des Sang et Or, 
c’est tout naturellement qu’il a 
choisi de porter fièrement les 
couleurs de son club de cœur.

Derrière leurs parcours 
prometteurs, il y a bien sûr du 
talent, mais aussi beaucoup 

de travail, d’engagement personnel, et 
le soutien constant de leurs familles, des 
éducateurs et de leurs clubs formateurs. 
Bravo à Kamil et Thibault ! Wambrechies 
suivra votre progression avec attention… 
et fierté !
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CAFÉ DU PORT : 
NOUVEL ÉTABLISSEMENT SUR LE PORT DE PLAISANCE

Depuis le 14 mai, une nouvelle adresse a jeté l’ancre sur le port de plaisance !  
En effet, le Café du Port est venu redonner vie à un lieu emblématique de 
la ville. Installé dans les anciens locaux de la Taverne Villageoise, véritable 
institution pendant de nombreuses années, le Café du Port réussit le pari de 
préserver l’âme conviviale du lieu tout en lui offrant une seconde jeunesse.

Ouvert du mardi au samedi dès 8h30, et le dimanche de 10h à 20h, le Café 
du Port est déjà devenu un lieu où les générations se croisent dans une 
ambiance chaleureuse. Son charme tient aussi à son authenticité. L’esprit 
de la Taverne n’a pas disparu, et cela contribue à faire du Café du Port un 
établissement fidèle à l’histoire du port tout en étant tourné vers l’avenir.
Ce nouvel arrivant vient donc renforcer l’attractivité du port de plaisance, 
avec à quelques pas Le Barza, qui continue de séduire les amateurs de bonne 
humeur et propose également une carte pour y déjeuner, et aussi Le Cap avec 
sa terrasse flottante et sa cuisine savoureuse. Avec ses trois établissements 
complémentaires, le port de plaisance confirme donc son attractivité, son 
identité et son charme unique. Et pour varier les plaisirs, les foodtrucks installés 
régulièrement sur le port viennent compléter cette belle offre. 
Alors, que ce soit pour un café du matin, un apéro au coucher du soleil ou 
un déjeuner entre amis, une chose est sûre : il y a toujours une bonne raison 
de descendre au port !

DOCK 13 : L’AVENTURE 
EN CONTENEURS

Le parc est conçu pour tous. « Dès la conception du parc, 
nous tenions à ce qu’il soit accessible au plus grand nombre, 
quel que soit l’âge, la condition physique ou le handicap. 
Il y a des activités basées sur la réflexion — mini escape 
game, blind-test, quiz — et d’autres plus physiques, mais 
qui nécessitent aussi de la stratégie. Ça permet à chacun 
de trouver sa place dans l’équipe ». Le bînome rappelle la 
dimension sociale et écologique essentielle dans leur projet : « 
faible impact environnemental, économie locale, fournisseurs 
régionaux… et bien sûr le recyclage. Les 13 conteneurs 
installés à Wambrechies ont sans doute fait plusieurs 
fois le tour du monde. Ils ont transporté toutes sortes de 
marchandises. À eux seuls, ils racontent mille et une histoires ». 
En deux ans, plus de 4 500 joueurs ont tenté l’aventure. 
« Beaucoup n’en reviennent pas de tout ce qu’on peut 
faire dans un conteneur ! ». Et la suite ? « La question qui 
revient le plus souvent à la fin du jeu, c’est : «Allez-vous 
créer de nouveaux conteneurs ?» C’est effectivement 
notre objectif. On aimerait ouvrir un deuxième parc 
dans la région, avec six nouvelles aventures. Cela nous 
permettrait aussi de renouveler les jeux ici, à Wambrechies » 

Dock 13 |  1015 Rue de Quesnoy, 59118 Wambrechies 
Toutes les infos sur dock13.Fr

a première vue, Dock 13 surprend : un parc de jeux 
immersifs installé dans d’anciens conteneurs 
maritimes, entre la Deûle et les champs. Derrière 

ce concept original, fun et divertissant, Mathieu et 
Julien, passionnés de sport et de cohésion d’équipe. 
 
Anciens coachs de haut niveau, Mathieu et Julien fondent 
en 2010 Arcade Événements, une agence spécialisée 
dans la cohésion en entreprise. La crise sanitaire de 
2020 marque un tournant. « En mars 2020, du jour au 
lendemain, l’activité événementielle s’est complètement 
arrêtée. Trois mois avant cela, avec nos partenaires 
de la MEL, la Ville de Wambrechies et la ferme Saint-
Chrysole, nous avions enclenché le projet Dock13». 
Privés d’activité, ils utilisent ce temps pour finaliser le projet 
et lancer les travaux en 2022. Le lieu s’impose de lui-même : 
« C’est un faisceau d’opportunités qui est à l’origine du 
projet. De par notre activité, nous travaillions régulièrement 
avec la ferme Saint-Chrysole. L’activité alors en place sur le 
terrain attenant, Deûle Insolite, s’est arrêtée. Le propriétaire 
nous a consultés pour imaginer une nouvelle activité. Nous 
avons présenté le projet à la Ville, qui a été séduite et nous 
a soutenus pour son aboutissement » Le concept repose sur 
la transformation de conteneurs maritimes en espaces de 
jeu, tendance aujourd’hui mais pas encore en 2020. « C’était 
notre pari : détourner et recycler des conteneurs qui ne 
sont plus homologués pour le fret. Il y a un imaginaire 
autour du conteneur qui nous plaisait : il raconte déjà une 
histoire, pénétrer à l’intérieur est déjà une aventure en soi ». 
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éric Bredow aurait pu choisir une retraite paisible 
après une carrière bien remplie dans le secteur 
agroalimentaire. Mais c’est tout l’inverse qu’il a 
décidé de faire.

« Grâce aux différentes expériences professionnelles que 
j’ai vécues, j’ai acquis un riche bagage de connaissances 
et un savoir-faire que je mets aujourd’hui à profit pour 
accompagner les cadres et agents de maîtrise souhaitant 
évoluer ou réorienter leur parcours professionnel ». C’est 
ainsi qu’est née en décembre 2022, à Wambrechies, 
l’association Tremplin Cadres Hauts-de-France, fondée 
avec Marianne Tournaux, elle aussi passée par une 
période de transition professionnelle. L’idée de départ est 
simple mais forte : offrir un cadre bienveillant, structuré 
et stimulant, à celles et ceux qui traversent un moment de 
doute professionnel. « De nombreux cadres connaissent 
une période de chômage marquée par l’isolement, la 
perte de repères et une baisse de confiance en soi. C’est 
à ces moments-là qu’on a besoin de retrouver du lien, 
de se sentir compris et soutenu par des personnes qui 
partagent les mêmes préoccupations ». Chez Tremplin 
Cadres, chaque arrivant est accueilli avec une attention 
particulière pour identifier ses besoins, son état d’esprit 
et ses objectifs. « Les échanges se font toujours dans le 
respect, sans jugement. Nos ateliers hebdomadaires 
mettent en avant la parole, l’entraide et le droit à l’erreur. 
La bienveillance est le socle de tout ». Chaque adhérent se 
voit ainsi attribuer un référent, avec qui il peut échanger 
à tout moment, et, si besoin, il peut aussi bénéficier de 
l’accompagnement d’un coach professionnel, lui aussi 
bénévole. « Cette bienveillance n’exclut pas l’exigence. Nos 
adhérents sont encouragés à être pleinement acteurs de 
leur retour à l’emploi ». Et les résultats sont là. En 2024, plus 
de 60 % des personnes accompagnées ont retrouvé un 
emploi ou une activité pérenne. 
« Mais au-delà des chiffres, 
ce sont les transformations 
humaines qui comptent le plus 
: des personnes qui reprennent 
confiance, affirment leur posture 
professionnelle, redéfinissent 
leur projet avec clarté ». 

TREMPLIN 
CaDRES HDF  

L’intelligence collective au coeur du projet
Pour lutter contre l’isolement, Tremplin Cadres mise sur 
l’intelligence collective. « Les échanges en petits groupes, 
les ateliers collaboratifs, les moments conviviaux autour 
d’un café… tout est conçu pour créer une dynamique 
de groupe et un sentiment d’appartenance. Certains 
adhérents animent eux-mêmes des sessions, pour partager 
leurs compétences ». LinkedIn, IA, posture professionnelle, 
entretien, anglais… les sujets sont variés, concrets, et 
toujours porteurs. « C’est dans ce cadre-là que l’on 
recrée du lien, de l’énergie. Chacun avance, mais jamais 
seul ». Certaines initiatives peuvent même étonner par leur 
originalité : communication par la danse, ateliers DISC 
pour mieux comprendre les profils comportementaux, 
développement de l’intelligence émotionnelle... « On 
aborde toutes les dimensions de la personne, pas 
seulement le CV ». Plusieurs parcours illustrent la force 
du modèle mis en place au sein de Tremplin Cadres. Éric 
cite trois témoignages qui l’ont marqué. Une cadre en 
reconversion vers le milieu associatif, aujourd’hui bénévole 
dans l’association ; un homme de 59 ans, licencié et 
découragé, qui a retrouvé un emploi après six mois de 
parcours ; et cette femme, particulièrement fragilisée, 
rencontrée sur un salon de l’emploi, pour qui les premiers 
échanges étaient difficiles. « Elle avait du mal à s’exprimer 
sans émotion. Le groupe l’a aidée, elle a participé à des 
marches, à des discussions en petit comité… Aujourd’hui, 
elle s’épanouit dans un nouveau poste ».

Un large réseau qui continue de s’étendre
Depuis 2022, l’association se développe et se montre active 
dans toute la métropole lilloise. Elle ambitionne à présent 
d’étendre son action à d’autres territoires de la région, tout 
en diversifiant ses formats (présentiel et distanciel) pour 
toucher plus de personnes. « Nous travaillons activement 
à développer des partenariats avec des recruteurs, des 
entreprises locales, des organismes de formation… Tout ce 
qui peut élargir le réseau de nos adhérents ». Et l’ambiance 
dans tout ça ? « C’est une véritable aventure humaine. On 
partage des doutes, des succès, des moments forts. Et ce 
qui est attendu, c’est que chacun s’investisse à son tour. 
La force du groupe, c’est la réciprocité ». Alors, si vous 

hésitez à rejoindre l’association, 
Éric a une réponse toute simple 
: « Vous n’êtes pas seul. Ici, vous 
trouverez des gens engagés, 
professionnels, bienveillants. 
C’est une chance de reprendre le 
contrôle de votre avenir, tout en 
contribuant à celui des autres ».

EMPLOI : 
une mobilisation collective 
au service du dynamisme local

Mardi 22 avril, la « task force emploi » 
était en action à Wambrechies, avec 
pour objectif de mieux accompagner 
les entreprises locales dans leurs 
besoins de recrutement, et de 

renforcer le lien entre l’économie de 
proximité et les acteurs de l’emploi.
France Travail, le Département du 
Nord, Cap Emploi, l’APEC, ainsi que 
la Maison de l’Emploi, le PLIE et 
la Mission Locale Métropole Nord-
Ouest, étaient présents pour lancer 
une journée inédite de prospection 
partagée sur le terrain. Une belle 
démonstration de collaboration 

au service du territoire, qui 
permet non seulement de mieux 
connaître les réalités des entreprises 
wambrecitaines, mais aussi de 
valoriser les opportunités auprès des 
demandeurs d’emploi, en facilitant 
le contact direct. À Wambrechies, le 
dynamisme économique se construit 
ensemble, main dans la main avec 
ceux qui font vivre notre tissu local !
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Une visite 
complète peut en 
cacher une autre…

BELLE TOUCHE : 
don de piano 
à l’école de musique
Madame Scheuren l’avait annoncé à Gaëtan Quille, alors 
fraîchement directeur de musique : «Je vous trouverai un piano 
digne de ce nom !». Quelques années plus tard, en mai 2025, le 
directeur reçoit un appel de Madame Lejeune, amie de Madame 
Scheuren : «J’ai un piano pour vous !». Accompagné de Léa Lyon, 
professeur de Piano à l’école de musique de Wambrechies, il se 
déplace à son domicile pour attester de l’état du piano. C’est un 
Schimmel, marque allemande réputée. Il suffit à Madame Lyon 
de jouer quelques secondes pour comprendre que ce don vaut le 
coup ! Madame Lejeune, après avoir songé à le vendre, a décidé 
de faire don de son piano avant son départ en maison de retraite. 
Anecdote sympathique, Gaëtan reconnaît sur une photo l’ancien 
président de l’Harmonie de Roubaix, où il a été élève plusieurs 
années. Il s’agissait du mari de Madame Lejeune, décédé depuis. 
Le monde (de la musique) est petit... 
Le piano est transporté à l’auditorium.  Après un léger accordage, 
il est prêt à faire résonner ses plus belles notes dans le Château 
de Robersart. Cours de Piano, auditions, examens, concerts : 
les occasions ne vont pas manquer pour utiliser ce petit bijou ! 
Gaëtan le précise : «C’est une belle plus value pour l’école !» Si la 
beauté de ce geste tend à primer sur l’aspect financier, signifions 
tout de même que le piano, dans son état actuel, est estimé aux alentours de 15 000€. Madame Lejeune nous a quittés 
le lendemain du don. Nous renouvelons tous nos remerciements pour ce geste, et toutes nos pensées vont à sa famille.  
Lors du conseil municipal du 20 mai 2025, il a été décidé de fleurir la tombe de Madame Lejeune en signe de 
remerciement pour ce don.

FORT, TROP FORT ! 

Quel succès ! La 1ère participation de la 
Ville aux Journées des Espaces Fortifiés a 
dépassé nos espérances. 45 personnes ont 

pu parcourir l’étang et le Fort du Vert-Galant avec 
une visite inédite et très complète menée par Théo 
Hooreman (association Culture’L Co).
Beaucoup de demandes de réservations n’ont 
pu aboutir, faute de places. Mais les prochaines 
visites organisées par l’Office du Tourisme, et celles 
menées par la Ville lors des Journées Européennes du 
Patrimoine viendront combler les âmes curieuses !

Quelques semaines après les Journées des Espaces 
Fortifiés, la Ville avait rendez-vous pour la deuxième 
fois avec Le Printemps des Cimetières. Une nouvelle 
visite à guichet fermé (35 personnes) en partenariat 
avec CultureL’Co et son représentant Théo Hooreman, 
véritable spécialiste de la Ville et son histoire !
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Un peu d’histoire

ACHILLE DEJONGHE

Comment se déroule son activité d’éclusier ?
Du fait de son invalidité, Achille Dejonghe bénéficie d’un emploi 
réservé comme facteur puis éclusier à Wambrechies. En 1924, 
mon grand-père, alors éclusier de Sainte-Hélène, est affecté 
à Wambrechies en remplacement de monsieur Bruno parti en 
retraite. Son travail consiste alors à manœuvrer l’écluse et le pont-
levis pour faire passer les péniches comme il se doit vers la France 
ou vers la Belgique. Il réside sur place avec sa famille, dans la 
maison de fonction située à l’emplacement actuelle du pont fixe. Il 
laissera sa place en 1952, à l’âge de prendre sa retraite. 

Comment se présentent l’écluse et le pont-levis ?
La Deûle, au départ un cours d’eau sinueux, se canalise au cours 
du XIXe siècle pour permettre le transport fluvial. Son tirant d’eau 
de 2 à 3 mètres impose la construction de plusieurs écluses. Les 
premières écluses prennent la forme de grands bassins dans 
lesquels peuvent stationner un grand nombre de bateaux. En 
1823, l’écluse de Wambrechies est réaménagée puis le pont-levis. 

Ils sont au cœur de la vie wambrecitaine 
puisque les habitants ont à les traverser au 
quotidien parfois au prix d’une attente jugée 
interminable. Le chemin de halage, qui 
n’était pas un lieu de promenade, est alors 
utilisé par les chevaux qui tirent les péniches. 
Il faut savoir que le canal n’avait rien de 
plaisant tant l’odeur qui s’en dégageait était 
nauséabonde. 

Avez-vous une anecdote à partager ?
Pendant la Seconde Guerre mondiale, 
mes grands-parents achètent au « marché 
noir » des produits alimentaires auprès des 
bateliers qui venaient de Belgique comme 
du sucre, du beurre, du café, de la farine...

ÉCLUSIER DE WAMBRECHIES
QUESTIONS À JEAN-FRANÇOIS SEMAIL, SON PETIT-FILS

Par Théo Hooreman

Quelle a été la vie de votre grand-père avant 1918 ?
Mon grand-père est né en 1891 à Deûlémont où il commence à travailler comme 
ouvrier de ferme. En 1911, comme tous les jeunes hommes de son âge, il part faire 
son service militaire. Celui-ci se termine mais la guerre vient d’être déclarée donc il 
repart aussitôt pour 4 années. Gravement blessé à la tête par des éclats d’obus en 
juillet 1918, il est ramassé sur le champ de bataille dans la Marne et soigné au Val de 
Grâce à Paris. Achille Dejonghe perd son œil gauche et garde des éclats d’obus dans 
la tête. Il est ensuite décoré de la Légion d’Honneur, la médaille militaire et la Croix de 
Guerre avec palme. Lors de sa convalescence à Paris, sa cousine germaine Adeline 
Delannoy, vient le voir régulièrement. Un an plus tard, avec l’autorisation papale, le 
couple se marie. 
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TRANQUILITÉ ABSENCES 
Tout le monde est concerné 
Comme le dit si bien l’adage : «Mieux vaut prévenir 
que guérir !»  Les vacances d’été peuvent vite devenir 
un mauvais moment en cas de cambriolages pendant 
nos voyages. Alors pour éviter les vols, pensons à 
l’Opération Tranquillité Absences. Concrètement, la 
Police Municipale assurera la surveillance de votre 
domicile au travers de patrouilles. En cas d’anomalie, 
les policiers vous préviendront (tentatives d’effractions, 
effractions, cambriolages...). Informé(s), vous-même 
ou vos proches restés sur place seront ainsi en mesure 
d’agir au plus vite pour limiter le préjudice subi : 
remplacement des serrures, inventaire des objets volés, 
contacts avec la société d’assurance, etc.

Le dispositif OTA est aussi valable pour vos départs 
en week-ends et de façon plus générale vos séjours 
hors de votre domicile.

Comment ça marche ?
Pour bénéficier du dispositif, il faut en faire la demande 
au moins 48 heures avant de partir.
Pour cela, remplissez le formulaire proposé sur le portail 
de la police municipale : wambrechies.portailcitoyen.eu

nb : en cas de vacances interrompues, prévenez le 
poste de police municipale de votre retour : 03 20 39 
65 34 / police.municipale@wambrechies.fr

NOUVELLE FLOTTE DE
RADARS PÉDAGOGIQUES
34 km/h, 32 km/h... 28Km/h. Le tout intercalé avec des sourires, ou des 
grimaces si vous êtes au-dessus de la limite autorisée... 
Quatre nouveaux modèles de radars pédagogiques ont remplacé 
les quatre existants et leur localisation a été repensée pour mieux 
correspondre aux Zones 30 de la ville.

Spécificité de ces radars, ceux-ci relèvent un grand nombre de données 
en double-sens de circulation (nombre  de véhicules, vitesses à 
différentes distances du radar etc.). Cela permettra à terme d’analyser 
les flux et de réaliser des améganements de voiries en conséquence.
S’ajoute un radar du même modèle, mais mobile (photo ci-contre). 
Cette version permet d’être déployée au besoin sur divers axes de la 
ville. Enfin, un Compteur de Flux mobile est également déployé pour 
optimiser les statistiques. En plus des données citées précédemment, 
ce compteur peut également reconnaître le type de véhicules (véhicule 
léger, poids lourd etc.) et permet ainsi d’affiner les statistiques recueillies. 
On compte évidemment sur vous pour ne voir que des sourires verts 
sur ces nouveaux radars !

DÉJECTIONS CANINES ET ÉQUINES  
POUR UNE VILLE PROPRE
Chacun a un rôle à jouer pour préserver la propreté de 
l’espace public et notre qualité de vie. Or, malgré les 
rappels réguliers et les aménagements mis en place, 
les déjections canines ou équines restent une source 
d’irritation et de désagrément.

Depuis plusieurs années, la Ville a renforcé les sanctions 
pour lutter contre ces incivilités. Si les règles sont simples, 
les sanctions peuvent être bien réelles : l’abandon direct 
d’une déjection peut conduire à une amende de 68 € + 
42 € de nettoyage, soit 110 €. Des distributeurs de sacs 
sont accessibles dans toute la ville, alors n’attendons 
pas l’amende pour faire preuve de civisme.
Nous rappelons également que les chiens doivent 
impérativement être tenus en laisse, y compris sur les 
chemins de halage. L’amende encourue en cas de non 
respect est de 68 €.
Moins fréquentes, les déjections équines posent pourtant 
les mêmes problèmes : hygiène, sécurité pour les 
cyclistes et piétons, et image de la ville. Nous rappelons 
donc aux cavaliers qu’il est nécessaire d’utiliser des 
dispositifs de collecte adaptés ou de ramasser les 
déjections dans les meilleurs délais.
Cheval ou chien, le constat est le même : l’animal n’est pas 
responsable, c’est à son propriétaire d’agir. Merci à toutes 
et tous de faire preuve de respect et de responsabilité 
pour que Wambrechies reste propre et agréable !
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Expression politique

UNE NOUVELLE ÈRE POUR WAMBRECHIES

Les fêtes d’écoles se succèdent dans chaque établissement 
scolaire de Wambrechies. Elles sont l’occasion d’un moment 
de convivialité et d’échanges entre parents, enseignants, 
personnels de soutien et élus. L’actualité récente, une 
surveillante poignardée à mort par un adolescent de 14 
ans, nous rappelle l’importance d’inculquer à nos enfants 
le vivre ensemble et le respect de l’autre. 
Plus que jamais l’éducation, la transmission du savoir, 
de nos valeurs républicaines sont essentielles. Notre 
commune doit mettre en place un cadre propice à 
l’épanouissement de nos jeunes. 
Nous devons favoriser les associations sportives qui ont 
une importance indéniable dans cette démarche, en 
créant un complexe sportif adapté aux besoins. 
Nous devons mettre en place une maison des solidarités 
permettant les échanges intergénérationnels qu’ils soient 
mémoriels (avec les anciens combattants, les seniors, 
par exemple), touchent au savoir-faire (l’apprentissage 
des métiers) ou esquissent de nouvelles relations ( le 
don ou le troc). 
Même si, naturellement, le problème ne se règlera pas 
à l’échelle d’une ville et qu’il est extrêmement complexe, 
nous sommes convaincus que la ville est le bon niveau 
pour imaginer une aide de proximité destinée aux jeunes 
en manque de repères. 

Nous vous souhaitons un très bel été et de bonnes 
vacances !

ENSEMBLE POUR WAMBRECHIES 

Les vacances d’été approchent et vont nous 
permettre de nous ressourcer, face à un monde 
extérieur en proie à la plus extrême violence.
Rester à Wambrechies pendant l’été doit aussi 
être source de plaisir. 
Notre ville reste un lieu agréable et chaleureux 
à échelle humaine qu’il nous faut préserver.
Tous les efforts menés sous l’égide de Daniel 
Janssens pour faire de Wambrechies ce qu’elle 
est aujourd’hui ont permis de la faire rayonner 
sur l’ensemble de la métropole lilloise. 
Il nous faut continuer à permettre à ceux qui 
viennent s’y promener comme à ceux qui y 
habitent de trouver les conditions d’accueil 
satisfaisantes qu’il s’agisse de stationnement, de 
propreté, de commerces ou de vie associative.
Nous voulons que notre ville conforte sa 
vocation touristique mais soit aussi le symbole 
d’une ville où il fait bon vivre, d’une ville 
conviviale, où chacun peut exercer les activités 
qu’il souhaite.

Et nous continuerons à nous battre pour 
maintenir cette qualité de vie et engager, notre 
« vivre ensemble ». 

Ensemble pour Wambrechies 
René Debergh, Chantal Defrance, Dorothée 
Germain, Olivier Mutez 

WAMBRECHIES, CE LIEN QUI NOUS UNIT 

Avec constance, sérieux et engagement, notre majorité 
poursuit le travail entamé en 2020 pour transformer 
Wambrechies sans jamais renier ce que nous sommes, 
une ville dynamique, humaine et tournée vers l’avenir.

Chaque projet que nous portons n’est pas le fruit du 
hasard mais répond à une vision d’ensemble avec un 
cap assumé, issu d’un travail collectif. La réussite de nos 
réalisations réside dans la méthode que nous défendons 
depuis le début, à savoir anticiper, associer, concerter, 
écouter. Notre volonté de faire trouve sa source dans le lien 
simple et direct que nous entretenons avec vous, dans une 
gestion responsable, et dans la conviction que l’évolution 
de notre ville ne se décrète pas mais se construit de façon 
constante et réaliste, qu’il s’agisse de grands projets ou 
des décisions du quotidien qui améliorent concrètement 
notre cadre de vie.

C’est ce cap que nous maintenons en restant concentrés 
sur l’essentiel : faire utilement et répondre avec sérieux 
aux attentes des Wambrecitaines et des Wambrecitains, 
sans jeter de poudre aux yeux.

L’été est là, et avec lui des temps de pauses, de convivialité, 
de fêtes. C’est une saison où les repères changent, 
les rythmes ralentissent, les occasions de se croiser se 
multiplient, renforçant le lien qui nous unit et ce sentiment 
d’appartenir à une ville qui avance.

Très bel été à toutes et à tous.
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SALON DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI
MERCREDI 23 AVRIL

Nouvelle édition et nouveau succès pour le Salon du 
Travail  et de l’Emploi organisé par la PAF, association 
des acteurs économiques de Wambrechies. Bravo et 
merci à la PAF et à l’ensemble des entreprises pour leur 
venue permettant ainsi à de nombreuses personnes de 
se projeter plus facilement dans un projet profesionnel !

DÉFILÉ DU 4 MAI
DIMANCHE 4 MAI

Le grand départ du défilé intercommunal du 4 mai, à l’occasion 
du 80ème de la Libération, s’est tenu sur le parking de Robersart; 
avec un petit-déjeuner offert à l’ensemble des personnes 
présentes, sous les notes de l’Harmonie Municipal.

Re
to

ur
 e

n 
im

ag
es

AUX CARTES, CITOYENS !
MERCREDI 21 MAI

Plus d’une vingtaine de jeunes citoyens étaient présents à 
la Cérémonie Citoyenne  pour se prêter au jeu et recevoir 
leur carte d’électeur, découvrir le fonctionnement d’un 
bureau de vote, ainsi que les compétences de nos 
institutions et le rôle de nos représentants.

WAMBIERCHIES #3
DIMANCE 18 MAI

Le ciel était bien la seule chose maussade lors de cette 
3ème édition de WamBierchies… Beaucoup de monde, 
des brasseries aux rendez-vous, des concerts de qualité et 
des sourires jusqu’aux oreilles : une nouvelle réussite pour 
cet évènement désormais incontournable à Wambrechies.

UN ÉTRANGE TOURNAGE
VENDREDI 24 MAI

 Le Jardin du Château Rouge fût le lieu d’un tournage pas comme 
les autres. A l’occasion du festival Bruits de Printemps, la Ville a 
accueilli le spectacle Hyper Tortue qui a transformé les participants 
en acteurs d’un film tourné en stop-motion. Un moment de joie 
conclu par un pique-nique et la diffusion du film sur grand écran ! 

UN PEU D’AIR(E) FRAIS ! 
MERCREDI 14 MAI

Merci à Léon, petit Wambrecitain plein d’idées, qui a soufflé à 
sa maman Chloé l’envie de voir un nouvel espace de jeux pour 
les enfants de 6 à 12 ans dans notre beau parc, à l’occasion du 
budget participatif de la Ville. Un bel exemple de ce que permet 
la participation citoyenne dans le cadre de la commune !
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LE PLEIN DE JEUX !
SAMEDI 25 MAI

La pluie n’aura pas eu la peau de la Fête du Jeu !  
Délocalisée à la salle des fêtes, elle a tenu toutes 
ses promesses. Des dizaines de jeux à disposition 
et un espace petite-enfance ont permis à plus 
de 300 joueurs de passer une belle journée 
ludique, à l’abri des intempéries...

Retour en im
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QUESTIONS POUR UN WAMBRECITAIN 
VENDREDI 13 JUIN

Alain Sion, capitaine du port, a endossé le rôle de 
présentateur pour cette nouvelle édition du Wambreci’Lien. 
Au menu du Quizz spécialement créé pour l’occasion, des 
questions de culture générale et sur notre belle commune !

LES FÊTES DE L’EAU
SAMEDI 7 JUIN

A l’occasion des Fêtes de l’Eau organisées par le SIVOM 
Alliance Nord-Ouest, le spectacle Mobil’Eau a emerveillé 
petits et grands. La Compagnie TCF, avec le soutien de 
lille3000, a sillonné Marquette-Lez-Lille, Saint-André-
Lez-Lille, Deûlemont et Wambrechies avec des bâteaux 
volants et des nageurs du ciel. Un moment suspendu 
au-dessus de la Dêule...

VOILÀ L’ÉTÉ (AU KIOSQUE) ! 
DIMANCHE 15 JUIN

Le rock d’Hôtel Mirage et le punk d’Anne Hoser ont ouvert 
la 4ème saison d’Un été au kiosque sous un soleil éclatant. 
De bonnes augures pour la programmation qui s’étale de 
juin à septembre, mêlant musique, sports, bal ou encore 
poésie. Le programme est à retrouver dans votre Agenda !

LES FÊTES DE ROBERSART
 7, 8 ET 9 JUIN

L’association des Fêtes de Robersart a une nouvelle 
fois réussi son pari avec une superbe organisation 
et beaucoup de monde réuni sur le week-end. Color 
Run, guinguette et braderie au programme. Bravo !

BRUXELLES, MA BELLE !
MARDI 10 JUIN

148 personnes se sont rendues à Bruxelles pour 
découvrir la capitale belge, son Atomium et le parc 
Mini-Europe, à l’occasion du Voyage des Aînés. 
Pour ne rien gâcher, la journée fût ponctuée par un 
délicieux déjeuner et un tour panoramique de la Ville ! 
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Fête 
Nationale

BAL FIESTA !

Dimanche 

13 Juillet 2025
De 14h à 22h

Parc de Robersart

Wambrechies

Gratuit

• initiation danse
• parade pour enfants
• jeux et lectures
• Ateliers créatifs

Cumbia Ya !
Grand Bal

Spectacle 
participatif dansé

Parquet 
Sauvage


